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A educacao é um
compromisso da ANTRA

A ANTRA defende o direito a educacdo desde sua fundacéo,
intensificando essa atuacdo a partir de 2001 com a campanha
"Travesti e Respeito", que originou o Dia da Visibilidade Trans. Foi a
primeira campanha nacional em parceria com o governo federal,
destacando a importancia da educagado no combate a discriminacao e
na superacao da violéncia e exclusdo, além de promover novas
formas de relacionamento com nossa comunidade.

Temos enfrentado grandes desafios no campo da educacgédo devido
ao avango de ideologias neoliberais, autoritarias, anticientificas e
contrarias a diversidade de género. Exemplos disso sédo a "guerra de
narrativas" em torno da chamada "ideologia de género" durante as
discussdes do Plano Nacional de Educacao em 2014, o programa
"Escola Sem Partido", o "novo" ensino médio, as escolas civico-
militares e os ataques a educacao universitaria.

Nosso trabalho, em parceria com coletivos universitarios e aliados,
fortalece a inclusdo e a autonomia da comunidade trans na formacao
académica e profissional, e discute a urgéncia de medidas de
reparacdo e de nao repeticdo das perdas histéricas que temos tido
frente ao cissexismo e uma agenda antidireitos que articula politicas
antitrans ao redor do mundo. E as Cotas trans se constituem como
medidas urgentes neste processo.

Nos ultimos anos, nossa prioridade tem sido a luta pelas cotas para
pessoas trans em universidades e concursos publicos. Estamos
presentes em debates sobre leis de cotas e participamos de grupos
de trabalho em diferentes esferas, tanto na academia quanto no
poder publico. Essa conquista tem avang¢ado, garantindo o acesso e
a permanéncia da populacdo trans no ensino superior € no mercado
formal de trabalho.

Esta nota técnica, elaborada por especialistas de diversas areas,
busca orientar a implementacdo efetiva das cotas, promovendo
acolhimento, seguranca e politicas integradas que assegurem o
sucesso académico de estudantes e professores trans.

BRUNA BENEVIDES
Presidenta da ANTRA
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1.Introducao

Defender o acesso amplo a universidade, sem barreiras como o vestibular, € um
dos pilares de nossa atuagdo como uma medida essencial para corrigir as
desigualdades histéricas que excluiram grupos marginalizados desse espago.
Acreditamos que a presenca de pessoas trans, travestis, transmasculinas, nao
binarias, mulheres em sua diversidade, pessoas negras, indigenas e
quilombolas, periféricas, e pessoas com deficiéncias, faz parte de um
movimento importante de mudanga que pode vir a transicionar a universidade
para se tornar um ambiente muito mais democratico e plural, capaz de refletir a
diversidade de nossa sociedade e assegurar garantias constitucionais.

Nesse sentido, este documento surge da urgéncia de enfrentamentos
institucionais e aos processos histéricos e estruturais que culminaram na
exclusdo das pessoas trans?e travestis das unidades de educacao superior e
que exigem medidas de reparagao frente a este cenario.

Temos como objetivo principal contribuir na construgdo de propostas
institucionais e orientar agdes, como também dirimir impasses e incertezas,
acerca de como as universidades podem implementar politicas de acgobes
afirmativas de acesso e permanéncia para pessoas trans e travestis. Para além
desses objetivos, versa igualmente em nosso anseio a institucionalizagdo de
politicas eficazes para o enfrentamento da transfobia no cotidiano de nossas
instituicdes.

Nossa intencdo € apresentar um conjunto de tomadas de posi¢cdes para o
enfrentamento da transfobia, da violéncia contra identidades de género trans e
travestis, como das inumeras formas de violagdes que, paulatinamente, acabam
produzindo um mecanismo perverso exclusao de pessoas trans e travestis das
trajetorias escolares. O que muitas vezes acaba sendo visto como um suposto
abandono deve ser compreendido como um processo de expulsdo silencioso
que nao revela seus proprios mecanismos coercitivos, fazendo recair
constantemente a responsabilidade pela escolarizagcdo e formacao profissional
nos sujeitos evadidos, posicionando a ideia de evasdo como uma decisédo
individual de se retirar da vida escolar, deslocando o foco dos impactos que as
violéncias psicologicas, institucionais e o assédio transfobico tém para a
comunidade trans bem como todos os determinantes sociais ai envolvidos.

2.Neste documento, adotaremos a expressdo pessoas trans para nos referir ao conjunto de
identidades de mulheres e homens trans, pessoas transmasculinas e nao binarias.
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Nesse contexto, a ANTRA (Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais) e
pessoas colaboradoras convidadas vém por meio desta Nota Técnica socializar
reflexbes e indicativos normativos de politicas para que as universidades
possam recorrer a algumas diretrizes que consideramos fundamentais para o
avancgo de processos democratizadores nessas instituicées e, ao mesmo tempo,
para apresentar parametros especificos de reconhecimento e de reparacao dos
efeitos de uma histéria de criminalizagdo, patologizacédo e de negacao de
direitos das identidades trans e travestis em todas instituicbes de ensino
superior do pais.

Além disso, € nosso objetivo é que politicas de agdes afirmativas produzam o
acolhimento necessario para garantia de acesso e permanéncia, a fim de gerar
possibilidades de sucesso na formagcdo académica de estudantes trans e
travestis de forma a alavancar os baixos indices de escolarizagdao e
profissionalizagdo desta populacédo, bem como criar uma rede de legitimac¢ao da
producao epistémica que reconheca as transexualidades, transgeneridades e
travestilidades, como identidades de género legitimas, portanto, como posi¢cdes
fundamentais da produgdo de conhecimento cientifico. E relevante assinalar que
compreendemos que todo saber tem produgdes situadas (Haraway, 1995), deste
modo, consideramos que para os mais variados campos cientificos a falta de
contribuicdes de intelectuais trans é contraproducente para os préprios campos,
pois ha um empobrecimento das perspectivas possiveis de se produzir
conhecimento.

Embora estejamos em um campo de disputa frente ao ultraconservadorismo no
campo da educacao, fomos surpreendidas com o reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo (MEC) sobre a importancia da adogado de cotas para
pessoas trans em universidades. Tal agado afirmativa deve ser acompanhada de
politicas para permanéncia de estudantes no Ensino Superior e acesso ao
mercado de trabalho, portanto, temos um enorme desafio pela frente.

Dessa forma, estamos argumentando que as politicas de ag¢ao afirmativa devem
cumprir um importante papel ndo sé no reconhecimento das desigualdades e
sua reparagcao mas também na promogdo da diversidade de corpos,
sociabilidades, direitos e pensamentos. Nao apenas com agdes pontuais ou
isoladas de outras estratégias, mas para que se tornem uma pratica institucional
efetiva desde a entrada desses corpos e suas permanéncias legitimas no
ambiente educacional, envolvendo todos os agentes que compdem a estrutura
organizacional das universidades.



Entre as diversas acdes de escuta realizadas para a producao desta nota
técnica, promovemos uma reunido especifica com representacdes de pessoas
transmasculinas e nao binarias. Esse espaco foi essencial para acolher suas
perspectivas e contribuigcdes, enriquecendo o dialogo e fortalecendo o conteudo
desta nota com ajustes valiosos que foram prontamente aceitos. A criagcdo de
um ambiente de escuta ativa e receptiva permitiu que essas vozes fossem
ouvidas e consideradas, reforcando a importancia da inclusao e da diversidade
dentro do processo.

Esse momento contou com a participagado de varias entidades de relevancia
nacional, como o Instituto Brasileiro de Transmasculinidades (IBRAT), a
Associagao Brasileira da Trans Homocultura (ABETH), e a Articulagao Brasileira
Nao-Binarie (ABRANB), além de coletivos, grupos regionais e académicos como
a Rede Trans UFSC, a Marcha Trans Florianépolis e Regiao, a Frente Trans de
Florianépolis, e a Area N&o-Binarie da Alianca Nacional LGBTI+. Além disso,
estiveram presentes o Nucleo N'Aya, a Revista Estudos Transviades, o
Preparatério Transviades para Ingresso em Pés-Graduagao, a Trama - Coletiva
Trans UDESC, o Coletivo pela Educagcado Popular TransENEM, o Coletivo
Homens Trans em Acédo, a Rede LGBTI+ de Meméria e Museologia Social, a
Rede de Historiadoras(es) LGBTQIA+ e a Rede Nao-Binarie de Belém e Regiao
Metropolitana.

Ao reunir esses diversos representantes e coletivos, garantimos um processo
mais democratico, inclusivo e, acima de tudo, sensivel as realidades e
demandas especificas das pessoas transmasculinas e n&o binarias. Esse
processo reafirma a necessidade constante de espacos de escuta qualificada,
que nao sO acolhe, mas também potencializa as contribuicbes daqueles que
historicamente tém suas vozes silenciadas.




2.Cenario de desafios e disputas

no ambito da educacao

Os dados de escolarizagao das pessoas trans e travestis no Brasil sao
parcialmente produzidos e pouco consolidados no pais. Em verdade, sua
produgcdo é muito mais propiciada pelas organizagdes da sociedade civil e
grupos de pesquisa do que propriamente pelo Estado brasileiro, o que ja
evidencia os descasos publicos contra essa populacdo. No entanto, é possivel
afirmar que a experiéncia escolar € uma das menos acolhedoras para pessoas
trans e travestis. Nesse sentido, a escola esta frente a um desafio permanente
que €& democratizar seus processos institucionais, alterar suas logicas de
producdo e reproducdo social, formar profissionais e académicos de forma a
garantir politicas reparatoérias e inclusivas para pessoas trans e travestis. Como
consta no Mapeamento Educacional das Transmasculinidades no Brasil, a
primeira pesquisa em ambito nacional a investigar transmasculinidades e
educacéo,

A quase auséncia de dados sobre a populagdo transmasculina
brasileira se deve, dentre variados fatores, a negligéncia de veiculos de
comunicagdo para com nossas existéncias, a negligéncia do Estado
para com nossa sobrevivéncia, e ao apagamento e deslegitimagao
corroborados por academias cientificas e espacos institucionalizados de
produgéo de conhecimento (lazzetti; Pfeil; Pfeil; Medeiros, 2023, p. 13):.5

No entanto, é possivel afirmar que a experiéncia escolar € uma das menos
acolhedoras para pessoas trans e travestis. Neste sentido, a escola esta frente
a um desafio permanente que € democratizar seus processos institucionais,
alterar suas logicas de produgao e reproducgao social, formar profissionais e
académicos de forma a garantir politicas reparatérias e inclusivas para pessoas
trans e travestis.

Segundo dados da V Pesquisa de Perfil Socioeconémico e Cultural dos(as)
Graduandos(as) das Instituicbes Federais de Ensino Superior - 2018, promovida
pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - ANDIFES em parceria com a Universidade Federal de Uberlandia -
UFU, apenas 0,2% dos/as estudantes universitarios sdo pessoas trans e
travestis. Mesmo que esse dado seja refletido apenas no tocante as instituicdes
federais de ensino superior, ele nos elucida sobre o escancaramento da
exclusao das pessoas trans e travestis, sobretudo de quais corpos podem estar
em determinados espacos institucionais.

3.lazzetti, Brume D.; Pfeil, Bruno Latini; Pfeil, Cello Latini; Medeiros, Murillo. Entre apagamentos
e transgressodes: os desafios das transmasculinidades em escolas e universidades. In.:
Medeiros, Murillo; Pfeil, Cello; Pfeil, Bruno; Escouto, Caio; Lemos, Dan Kaio; Gomes, Enzo;
Silva, Fabian Algarte da. Mapeamento Educacional das Transmasculinidades no Brasil. Revista

Estudos Transviades, v. 4, n. 7, 2023. n
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Aproximando-se desses dados, a pesquisa do Nucleo de Direitos Humanos e
Cidadania LGBT+ da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, em 2015,
ja evidenciava que também menos de 3% de travestis e mulheres transexuais
gue chegam no ensino médio alcangcam o nivel universitario em Minas Gerais
(Nuh, 2015)? Tais dados corroboram as estimativas dos movimentos sociais, em
especial as da ANTRA, que ja vinha apontando que a populagdo trans
universitaria estaria estimada em 0,3%.

Importante citar aqui a pesquisa da Fundacao Perseu Abramo de 2008 sobre
indices de homofobia no Brasil, a qual revelou que o aumento da escolaridade
no caso do preconceito contra LGBTQIA+ n&o altera posicbes e pensamentos
exclusivistas, preconceituosos e discriminadores®? Ou seja, diferentemente de
outras formas de preconceito, a universidade ndo tem conseguido cumprir o
papel de garantir um enfréntamento dessa desigualdade e a formacdo de
profissionais e cidaddos no que diz respeito a diversidade de género e
sexualidade. A pesquisa da Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas
(FIPE), que também data de 2008, indicou, particularmente em escolas de
educacdo basica, que o maior indice de preconceito e violéncias pioram o
ensino e aprendizado sobretudo tomado pelo critério da Prova Brasil®

Ainda, destacamos que ha inumeras teses e dissertacdes realizadas em
universidades brasileiras que analisam e nos auxiliam a compreender a fundo a
LGBTQIA+fobia. No projeto em andamento Reparacao Historica a Populagcéao
LGBTQIA+ do Nucleo TransUnifesp, vinculado ao Grupo de Trabalho Memoéria e
Verdade LGBTQIA+ do Ministério dos Direitos Humanos, foram levantados 822
teses e dissertacbes em todo Brasil, defendidas entre os anos 2000-2024, que
investigam LGBTQIA+fobia através dos mais variados campos de
conhecimento. Outro trabalho que faz um intenso e extenso levantamento
bibliografico e comprova a existéncia e a qualidade de pesquisas de tematica
LGBTQIA+, é a investigacdao de doutorado em Histéria (FGV) realizada por
Ronald Canabarro (2024), que encontrou 240 teses e dissertagbes sobre
Histéria LGBTQIA+ no Portal Capes defendidas entre os anos de 1994 e 2022.
Desse modo, em levantamento no portal Capes de dissertacdes e teses,
identificamos inUmeras pesquisas qualitativas que mostram que o preconceito e
a discriminacao contra pessoas LGBTQIA+ tem sido um enorme problema,
porém a discussao institucional e publica ainda é pouco discutida nas
universidades, mantendo uma cultura LGBTIfobica universitaria a despeito das
proprias investigagdes que de la partem.

4 www.fafich.ufmg.br/nuh
5.https://fpabramo.org.br/2009/02/16/pesquisa-da-fpa-atesta-elevada-intolerancia-a-
diversidade-sexual/
6.https://www.fea.usp.br/pesquisa-nacional-da-fipe-analisa-preconceito-e-discriminacao-no-
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Além disso, a escolaridade de travestis e transexuais tem sido um desafio para
gestores e politicas educacionais. Dados de alguns estados evidenciam que
mais de 70% de pessoas trans e travestis’sdo levadas a abandonar a escola no
Ensino Médio por inumeras razdes vinculadas ao preconceito familiar, violéncia
na escola e trajetéria muitas vezes forcada para as ruas sem apoio e redes de
cuidado essenciais para a sobrevivéncia. O mesmo ocorre no ensino infantil e
fundamental pela completa auséncia de preparo para acolher e garantir
seguranga para criangas trans ou com variabilidade de género, onde tém sido
levadas ao isolamento, e em muitos casos a trocarem de escola ou ainda terem
suas familias retiradas da possibilidade de seguirem participando da
comunidade escolar.

Outro problema é o alto indice de suicidios que ocorrem nesta populagao, ainda
muito jovem. Tema investigado pelo psicélogo transmasculino Vincent Goulart,
gque em sua dissertacdo (2021) conclui que pessoas trans, travestis,
transmasculinas e ndo binarias sao suicidadas e que o Estado brasileiro tem
sido um Estado genocida-suicidario desta populagdo. Além disso, Goulart
analisa as subnotificagbes sobre mortes transmasculinas, tanto jornalisticas,
quanto por parte dos proprios dossiés e mapeamentos de movimentos sociais e
instituicdes, corrobora com a necropolitica (MBEMBE, 2016), ou seja, a politica
genocida, que atinge, assassina e suicida a populagédo transmasculina.

No que concerne as trajetorias escolares de pessoas transmasculinas e néao-
binarias, é possivel apreender a partir de estudos realizados nos ambitos da
Educagcdo Popular Trans uma amostragem das dificuldades enfrentadas por
esta populacdo. Para exemplificar, trazemos a tese de Alef Lima (2021), na qual
o antropologo faz uma investigagdao etnografica sobre transgeneridade e
educacgao a partir dos coletivos TransENEM (Porto Alegre) e Transpassando
(Fortaleza) e, nas entrevistas realizadas com estudantes e professores
transmasculinos, identifica o machismo e a transfobia pelas quais passam, nos
ambitos educacionais, os corpos designados como mulheres ao nascer, mas
que se identificam no espectro das masculinidades. Entre as violéncias
identificadas ha ainda as recusas por parte da familia e autoridades escolares
(administragdo e corpo docente) em reconhecer e respeitar as identidades trans
desses estudantes, proibicdo de uso de banheiro, estupros corretivos e
espancamentos.

7.www.fafich.ufmg.br/nuh
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Aquelas pessoas que, conseguem passar o ensino meédio por vezes seguem
alijados de seus direitos por estarem atrelados as praticas cotidianas
domésticas, como cuidados de pais, maternidade e cuidados do lar em geral.
Além de compartilhar da precariedade de empregos da populagao trans em
geral, pela transfobia institucional, passando a ocupar também a populagao de
vulnerabilidade social e financeira.

Ainda nas supracitadas pesquisas de Lima (2021) e Goulart (2021), constata-se
que populacao nao binaria, por sua vez, sofre com a falta de dados de pesquisa
e subnotificagdes. A perseguicao e resisténcia a nao-binariedade também se
torna bastante explicita nos Projetos de Lei, entre outras mobilizagdes politico-
sociais, que buscam proibir e coibir o uso de linguagem neutra nas escolas, um
ataque direto as pessoas nao-binarias no ambito da educacado (HAJE;
DOEDERLEIN, 2023).

Também é importante destacar a historicidade do Movimento de Educacéao
Popular Trans no Brasil que, apesar de ter se estruturado ha cerca de dez anos,
vem de uma trajetéria de mais de trinta anos dos movimentos LGBTQIA+ e de
Educacgédo Popular organizados mais amplos (ZAGO, 2008; TEDESCO, 2024).
Tal movimento é formado por mais de vinte coletivos e cursinhos populares
espalhados pelas cinco regides do pais (LIMA, 2021) e possuem como objetivo
proporcionar espacos de ensino e aprendizagem seguros e acolhedores para
pessoas trans, ou seja, livres de transfobia, que proporcionem a
democratizacdo do acesso ao ensino superior, bem como o acesso a formacao
basica. A necessidade de criacdo desses espagos de ensino-aprendizagem
comunitarios, nos quais o grande diferencial em relacao a educacao formal é a
garantia de seguranca tanto para discentes quanto para docentes trans, diz
muito sobre o quao violentos os espacos de educacao formal conseguem ser
aos corpos trans. Ainda, ressaltamos que os cursos populares que nao tem
como foco a populacgéao trans, também nao costumam proporcionar preparatérios
para provas de conclusdo de ensinos fundamental e médio, o que também
aponta para a gravidade da transfobia na educacao.

As precarias politicas direcionadas a pessoas trans e travestis nas
universidades podem ser tragcadas como a ado¢ao do uso de nome social e, em
alguns casos, 0 acesso a politicas de reservas de vagas no nivel de pos-
graduacgdo. Em relagcdo ao nome social, desde que passou a ser reconhecido no
ENEM em 2014, vinhamos observando uma maior participagao de pessoas trans
na busca pelo acesso a universidade, que também passou a instituir esse
direito, embora muitas instituicbes ainda na&o tenham uma politica de
garantia e uso do nome social de forma efetiva e eficaz.
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Além disso, cabe salientar que a participagcdo de pessoas trans enfrenta
dificuldade e excesso de burocracia no pedido de inclusdao do nome social, com
uma politica que ndo se mostrou completamente efetiva e que impacta a
participacao das pessoas trans, fazendo com que, muitas vezes, desistam de
fazer o ENEM - gerando mais exclusdes.

A entrada de pessoas trans via ENEM foi frontalmente prejudicada apods a
mudang¢a que retirou a possibilidade de junto a prova do ENEM ser emitido
certificado do ensino médio em 2017% o que findou por gerar agravamento das
desigualdades e afastando ainda mais pessoas trans do acesso a universidade,
as jogando em um limbo educacional complexo de ser enfrentado. Ante aos
desafios da educagcdo superior, as denuncias de corrupcao® e ataques
promovidos durante o governo Bolsonaro, o ENEM vem tendo adesio cada vez
menor por estudantes da rede publica nos Uultimos anosi® com efeitos
devastadores para grupos minorizados, em especial para as pessoas trans que
ja enfrentam diversos desafios no acesso a educacao de base.

Resgatamos como exemplo o episodio''contra as cotas trans, quando o ex-
presidente inelegivel interferiu na autonomia da UNILAB, episdédio em que a
gestdao do MEC a época pressionou a instituicido que suspendeu o edital. Na
ocasido, os campi do Ceara e da Bahia da Unilab estavam com 120 vagas
remanescentes, ou seja, vagas que nao foram preenchidas por vestibulares
anteriores. Para que as vagas nao fossem perdidas, a instituicdo decidiu abrir
um vestibular especifico para pessoas estudantes transsexuais, travestis,
intersexuais e nao-binarias. A ANTRA, ABGLT e o GADvs, representativas da
comunidade LGBTQI+, entraram com uma acdo'” contra a revogacdo do
vestibular voltado para pessoas trans e intersexuais na Universidade da
Integracado da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Nesse contexto, compreendendo a necessidade urgente de potencializarmos e
promovermos ambientes educacionais acolhedores e assertivos, precisamos
tornar o dispositivo de utilizagcdo do nome social, uma ferramenta importante
para a garantia de direitos da populacdo de pessoas trans e travestis que
vivenciam a universidade, sobretudo respeitando as normativas e orientagdes
que precedem as prerrogativas no que tange a educac¢ao nacional, partindo do
pressuposto de documentos como o decreto presidencial de 2016'%e a resolugéo
do Conselho Nacional de Educacao de 2018.

8. ENEM deixa de certificar ensino médio

9. Corrupcéao no MEC durante governo bolsonaro

10. Menor adesédo ao ENEM por estudantes da rede publica

11. Campanha "Queremos estudar. o governo ndo deixa"

12. Acdo ANTRA e ABGLT conta o cancelamento das cotas na UNILAB

13. Decreto Nome social



https://futura.frm.org.br/conteudo/educacao-basica/noticia/enem-ou-encceja-saiba-como-obter-o-certificado-do-ensino-medio
https://www.estadao.com.br/politica/propina-em-ouro-via-biblia-e-no-pneu-entenda-o-escandalo-dos-pastores-e-gabinete-paralelo-no-mec/
https://www.cartacapital.com.br/educacao/enem-2023-pouca-participacao-de-alunos-da-rede-publica-preocupa-o-mec/
https://www.facebook.com/story.php/?story_fbid=2365392000212802&id=944305148988168
https://educacao.uol.com.br/noticias/2019/08/12/organizacoes-entram-na-justica-contra-cancelamento-de-vestibular-para-trans.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8727.htm

Por outro lado, a despeito das importantes decisdes juridicas que reconhecem e
garantem a autodeclaragdo da identidade de género como um direito
fundamental e principio inviolavell*esse direito jamais foi tratado ou plenamente
reconhecido pelas universidades como algo importante para o acesso e
permanéncia de estudantes trans, e que deve ser acolhido e assegurado
integralmente.

O direito a autodeterminagcao de género para travestis, mulheres transexuais, homens trans,
pessoas transmasculinas e ndo binarias esta ligado a liberdade de expressdo, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e aos direitos de identidade de género, de igualdade e de nédo
discriminagéo. Esses valores e direitos sdo o lastro e a inspiragédo para a luta diuturna e aguerrida
de diversos atores, individuais e coletivos, da sociedade internacional e local, além de serem o
coracdo e a alma dos Principios de Yogyakarta, de novembro de 2006, que dispdem sobre a
aplicacéo da legislacao internacional de Direitos Humanos em relagdo a orientacdo sexual e
identidade de género; da Opinido Consultiva n. 24/173, da Corte Interamericana de Direitos
Humanos; e do entendimento do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario (RE)
670.4224, julgado em 2014, e na Agédo Declaratéria de Inconstitucionalidade (ADI) 42755,
proposta em 2009 e julgada em 2018. O julgamento da agéo, realizado em margo de 2018, ao
final foi tido como procedente por maioria de votos para o fim de dar interpretacdo conforme a
Constituicdo e o Pacto de Sao José da Costa Rica ao dispositivo legal em questao’®

Se universidades fizeram um esforgo institucional de se adequar ao uso
burocratico do nome social, muito em decorréncia de intensas mobilizacdes de
estudantes e do movimento trans organizados, muitas ainda ndo avangaram em
politicas de ac¢des afirmativas especificas para esta populacdo. Apenas 10 das
69 universidades federais possuem cotas para pessoas trans no acesso a
graduacgédo. De acordo com levantamento do Jornal O Globo, a Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB), desde 2017 destina uma vaga em cada curso
da graduacao e em S&o Paulo, a iniciativa comegou em 2019, na Universidade
Federal do ABC (UFABC), mesmo ano da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) a adotou em 2023.
Além delas, as federais de Rondénia e de Lavras (MG) tém cotas trans na
graduacgéo a partir de 2024 e a Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp),
assim como a Universidade Federal Fluminense (UFF), aprovaram cotas na
graduagéo para inicio no ano de 2025. Ademais, apenas a UFSC possui uma
politica mais abrangente, que inclui acesso facilitado a bolsas, adaptacdo da
infraestrutura fisica (como banheiros sem marcagdo de género de uso
individual), ouvidoria para denuncias e oficinas de formagao para professores,
entre outras acdes. No entanto, nenhuma delas tem projetos ou agbes que
pensem em como fortalecer a permanéncia de estudantes trans em niveis
fundamental e médio.

14. Julgamento da ADI 4275 do STF reconheceu a autodeterminagado de género como um
direito das pessoas trans
15. Diagnéstico sobre o acesso a retificacdo de nome e género de travestis e demais

pessoas trans no Brasil



https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2691371
https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2022/11/diagnostico-retificao-antra2022.pdf
https://antrabrasil.org/wp-content/uploads/2022/11/diagnostico-retificao-antra2022.pdf

Nesse cenario, os métodos de selegdo variam entre a reserva de uma vaga em
cada curso para pessoas trans ou reserva de no minimo 1,5% a 2% das vagas
da ampla concorréncia.

Até o momento do fechamento desta nota, em setembro de 2024, temos
acompanhando a Universidade Federal de Sergipe (UFS), a Universidade
Federal Fluminense (UFF), a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFFRJ), e a Universidade de Rondénia (Unir) que estdo em processo de
implementacao dessas cotas, com previsdo de inicio no proximo processo
seletivo para ingresso em 2025.

Embora os esforcos de algumas universidades para implementar cotas sejam
louvaveis, essas iniciativas frequentemente reproduzem mecanismos de
politicas de acdes afirmativas criadas para outros grupos sociais e raciais. Elas
ndo consideram plenamente que corpos e trajetérias de exclusdo distintas
exigem acdes institucionais diversas, transversais e interseccionais. Desse
modo, € preciso ir além de ac¢des locais e propor um didlogo amplo para
consolidar politicas que nao se limitem a uma logica punitivista, mas que
promovam o cuidado, o reconhecimento e os direitos dessas pessoas nas
instituicdes universitarias.

Apesar dessas iniciativas que visam fortalecer o acesso e a permanéncia de
pessoas trans e travestis, muitas vezes os documentos que orientam essas
politicas ndo s&o devidamente publicizados, acompanhados, atualizados ou
sistematizados. Além disso, eles nado sao suficientes para enfrentar as
desigualdades de género e sexualidade. O ideal seria uma politica central
pautada na ideia da pluriversalidade das pessoas na universidade. Embora isso
represente um avanco importante, € necessario concretizar essa politica,
associando-a a a¢cdes pedagogicas, como a implementagdo de disciplinas que
versem sobre diversidade sexual e de género, além do fomento a pesquisa e
producdo de conhecimento que abarque as epistemologias trans, incluindo a
formacao do quadro de pessoal técnico e docente, e de setores especializados
para atender as diretrizes propostas.

Mesmo existindo um cenario adverso no nivel legislativo e da resisténcia no
campo progressista, pessoas trans tém tensionado e reposicionado as
discussbes para inclusdo na lei de cotas e em concursos publicos. No entanto,
nenhuma proposta avangou suficientemente. A revisdo da lei de cotas de 2024,
que estabelece reserva de vagas nas universidades publicas para estudantes
negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e de baixa renda,
ignorou a inclusao de cotas para pessoas trans.
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Lamentavelmente, o mesmo ocorreu com a lei de cotas em concursos publicos.
Retornamos a questdao da permanéncia e da empregabilidade: para além da
possibilidade de ingresso em instituicbes de ensino e de adquirir formacéao
académica adequada, € necessario garantir condicbes para a permanéncia de
estudantes trans e travestis nessas instituicbes - o que abarca o respeito a
identidade de género, ao nome social, ao uso de banheiros de acordo com a
identidade de género, a seguranga fisica, dentre outras questdes, assim como
para a insercao no mercado de trabalho formal.

3.Diretrizes para politicas de acoes
afirmativas e enfrentamento

da transfobia no contexto da
educacao universitaria

Ha poucos estudos sobre o lugar da escola e da universidade na trajetoria de
pessoas trans e travestis no Brasil. Isso ndo se deve a uma questdao de
divergéncias mas sobretudo a uma questdo de auséncias. Auséncias de corpos
trans no cotidiano das universidades. Um dos levantamentos, ainda que local,
produzido em 2015, mostra que entre 141 mulheres trans e travestis
entrevistadas, quando se pergunta sobre escolarizagdo os dados sao
alarmantes. De todas entrevistadas, apenas 59,45% delas entrou no ensino
médio, no entanto, destas somente 2, 2% concluiu o curso universitariol° ou
seja, a auséncia € um sintoma de que ha uma trajetoria expulsiva destes corpos
e sociabilidades das escolas e das universidades.

Fundamental também refletir sobre os processos que fortalecem a ideia de
fracasso escolar: ante aos processos  histéricos e estruturais de
desumanizagdo, poucas sao as pessoas trans e travestis que compreendem
plenamente a importancia do desenvolvimento de uma trajetéria escolar, tendo
em vista as diversas imputagcbes que sdo direcionadas, a comecgar pela nao
garantia do acesso a escola e pelo fortalecimento de mecanismos de excluséo
desta populagdo ainda em momentos da sua juventude.

16. Prado, M. A. M. (coord.) (2016) Direitos e violéncias na experiéncia de Travestis e
Transexuais na cidade de Belo Horizonte: construgao de um perfil social em dialogo com
a populacgao. Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania LGBT+: Universidade Federal de

Minas Gerais.



Costumeiramente esta populacdo é subjugada e demasiadamente violentada
quando apresenta comportamentos de participacido e politizacdo nas atividades
académicas. Pessoas trans e travestis precisam, cotidianamente, provar e
comprovar suas capacidades cognitivas e, ainda assim, ndo seguem vinculadas
as instituicbes de ensino por conta das demais violéncias cometidas
diariamente e que se traduzem como uma gramatica de exclusdao permanente
da escola e da qualificagao profissional.

E importante pontuar que pessoas trans e travestis que iniciam sua transi¢do
social ja dentro da universidade e com acesso avan¢ado a pds-graduacao
podem ter trajetérias em que os impactos da transfobia se manifestam apods
assumirem publicamente suas identidades, o que ira lhes assegurar um
percurso menos violento em relacdao a transfobia. Isso é significativamente
diferente das experiéncias daqueles que chegam a universidade ja vivenciando
plenamente sua identidade, enfrentando desde cedo as violéncias e os impactos
deletérios da transfobia institucional.

indices de violéncia direta, indireta e suicidio sdo particularmente elevados em
relagcdo as pessoas trans. Travestis e mulheres transexuais, especialmente, séo
alvo preferencial da transfobia com os maiores indices de violéncia direta,
indireta e suicidio. De acordo com o Dossié ANTRA 2024) além de
representaram o maior numero quando analisamos dados sobre o assassinato,
em torno de 95% dos casos, por expressarem o género marcado em suas
expressodes de género femininas e afirmacgcédo de uma identidade publica cercada
por estigmas. As modificagdes corporais € o uso de simbolos que marcam a sua
identidade de género nao-cisgénera constituida sob uma estética travesti,
apesar de ndo serem determinantes da identidade de cada pessoa, direcionam,
muitas vezes, o destino social daquelas que vivenciam uma precariedade
especifica devido ao preconceito, a estigmatizagdo e as violéncias de uma
ordem social organizada pela cisgeneridade heterossexual.

Principalmente travestis e mulheres trans negras, que enfrentam ainda mais
dificuldade de acesso a direitos basicos, tém os menores indices de
escolaridade e enfrentam os processos de maior vulnerabilizagdo. Exatamente
por este contexto é que defendemos que a interseccionalidade entre classe,
raca,_género, vivéncias e experiéncias de transigdo,_situacdo socioecondmica,
territorio, _historico e processos de formacédo escolar em instituicbes de ensino
publicas seja considerada. Esses marcadores s&o essenciais para que as cotas
sejam _uma medida eficaz de reparagdo das desigualdades que atingem a
comunidade trans, travesti e ndo binaria.

17. https://antrabrasil.org/assassinatos/



Sobre este ponto especifico, € necessario as pessoas entenderem que muitas
pessoas trans que passaram a se reconhecer mais recentemente como "nao-
cisgenéras" ou a se identificar com alguma diversidade de género, muito em
funcdo da luta dos movimentos trans, ndo experienciaram a maior parte das
violagdes as quais nos referimos. O que nao quer dizer que nado enfrentaram
outras, ou que nao foi violento para elas. Mas que sao questdes, contextos e
momentos indiscutivelmente diferentes. E ndo se trata de hierarquizar
experiéncias, mas de evidenciar que ha diferencas significativas em como a
sociedade se relaciona com um determinado perfil identitario e corporal, em
detrimento de outros. Principalmente para que as identidades historicamente
constituidas no Brasil e toda a sua trajetéria ndo sejam preteridas no acesso as
conquistas que chegam com largo atraso e deixando de cumprir a
responsabilidade com essas pessoas que ja estavam ha anos aguardando a
efetivacao desses direitos.

Travestis e mulheres trans negras sao as que mais enfrentam desafios em
relagéo a violéncia, embora a transfobia impacte todo o conjunto da comunidade
trans. Em relacdo a saude mental, as transmasculinidades sao particularmente
afetadas com altos indices de ideagcao suicida. Segundo o “Projeto
Transexualidades e Saude Publica no Brasil: entre a invisibilidade e a demanda
por politicas publicas para homens trans”, realizado em 2015 pelo NUH/DAA
(UFMG, 2015), homens trans e transmasculinos apresentam uma taxa de
ideacdo suicida de 85,7%.°Em relacdo ao que atravessa as travestilidades e
transfeminilidades, esse cenario se evidencia isso fica nitida quando olhamos os
dados da pesquisa "TransVer o Mundo: Existéncias e (re)existéncias de
travestis e pessoas trans no 1° mapeamento das pessoas trans no municipio de
Sao Paulo" que atestam sua vulnerabilidade no ambiente escolar que séo elas
as que tém menor escolaridade:

Em relagcdo a identidade de género, a pesquisa destacou que as
categorias homens transexuais e pessoas n&o binarias possuem
maiores indices de conclusdo do ensino médio (64% e 68%,
respectivamente) em relacdo as mulheres transexuais (48%) e as
travestis (39%). Pode-se levantar uma hipotese, sujeita a confirmacao,
em relacdo a esse achado, qual seja, a sociedade brasileira, pautada
em valores morais “machistas”, faz com que mulheres transexuais e
travestis estejam mais sujeitas a vivenciar situagdes de bullying e de
exclusao em ambientes escolares.

18. Projeto Transexualidades e Saude Publica no Brasil: entre a invisibilidade e a
demanda por politicas publicas para homens trans. Nucleo de Direitos Humanos e
Cidadania LGBT (NUH — UFMG), Departamento de Antropologia e Arqueologia (DAA —

UFMG), 2015.



O mesmo ocorre em relagcdo ao acesso a universidade. E isso pode ser
facilmente identificado quando apenas em 2012 tivemos Luma Andrade a se
tornar a primeira travesti doutora do Brasil"’E estimativas da ANTRA informam
gue nao chega a 30 o numero de doutoras trans e travestis em 2024, mesmo
considerando aquelas que transicionaram no doutorado ou ap6s. E ainda que
algumas pessoas ainda estejam em processo de doutoramento, ndo ha
estimativas sobre o quantitativo de pessoas transmasculinas em processo de
doutoramento, o que denota novamente a questdo da invisibilizacdo e falta de
dados sobre a populacdo trans no ensino superior.

E quando racializamos esse debate, apenas em 2017 vimos Megg Rayara
alcancar esse lugar, sendo a primeira doutora travesti negra®®desse pais.
Guilherme Silva de Almeida, homem trans negro, atuando como docente no
ensino superior desde 2009 e desde 2019, é professor e vice-diretor na Escola
de Servigo Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). O que
chama atencdo e denuncia a urgéncia e a lacuna que tem sido gerada pelas
violacdes e auséncia de respostas institucionais para reparar esse quadro.

No entanto, apesar das politicas insuficientes dos ultimos 20 anos no Brasil, &
possivel observar uma mudanca gradual neste cenario. Essa transformacao tem
gerado novos confrontos e tensdes, provocando reflexdes sobre o contexto
atual em que pessoas trans e travestis estdo ingressando nas universidades
com mais vigor, forca e resisténcia. Ainda que possamos observar uma
articulagdo transnacional de combate aos direitos trans, €& fundamental
conhecer que nos termo da Opinidao Consultiva n. 24/17 da Corte Interamericana
de Direitos Humanos:

[...] a falta de consenso no interior de alguns Estados sobre o pleno
respeito pelos direitos de certos grupos ou pessoas que se distinguem por
sua orientacdo sexual, identidade de género ou sua expressdo de género,
reais ou percebidas, ndo pode ser considerado um argumento valido para
negar-lhes ou restringir-lhes seus direitos humanos ou para perpetuar e
reproduzir a discriminagdo histérica e estrutural que esses grupos ou
pessoas sofreram.

O texto da OC n. 24/17 ainda frisa que orientacao sexual e identidade
de género sao

"direitos constitutivos das pessoas, que possui valor instrumental para o
exercicio de outros direitos e esta intrinsecamente relacionado com a
dignidade da pessoa humana, como o direito a vida, com o principio da
autonomia da pessoa e com direito a liberdade de expressado, sendo o seu
reconhecimento pelo Estado de vital importadncia para garantir o pleno
gozo dos direitos humanos pelas pessoas trans”.

19. Luma Andrade, primeira doutora trans do Brasil
20. Megg_Rayara, primeira doutora trans negras do pais
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https://g1.globo.com/ceara/noticia/2012/08/minha-conquista-serve-de-exemplo-diz-1-travesti-doutora-do-brasil.html
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2019/02/12/megg-rayara-travesti-e-doutora-preconceito-expulsa-trans-das-escolas.htm

Assim, faz-se de fundamental relevancia organizar diretrizes que podem e
devem parametrizar politicas de acgbes afirmativas para essa populagdo nas
universidades. Estas diretrizes sdo muito menos do que receituarios planejados
- pois isso compete a cada grupo e instituicdo dentro de seus respectivos
contextos -, mas muito mais pilares que podem ser parametros que expressem
os principios de radicalidade e de igualdade nas politicas de a¢bes afirmativas
que tomam a identidade de género autodeclarada como um principio inviolavel e
inquestionavel.

A autodeclaragédo da identidade de género tem sido uma importante conquista
deste século em varios paises (ver leis da Argentina?'Malta??Espanha)? Embora
no caso do Brasil exista um reconhecimento juridico dado pela Corte Superior
acerca do reconhecimento da identidade de género como processo
autodeclarado e definitivo acerca da cidadania trans perante o estado, sabe-se
gue este direito ainda nao foi absorvido pela cultura e pelas instituicbes sociais
assim como deveria.

No entanto, a decisédo juridica compreende que o direito a identidade de género
€ um direito fundamental da pessoa humana. A respeito da importancia do
direito a identidade pessoal, a Ministra Rosa Weber, no julgamento da ADI n°
4.275 afirmou que:

"Direito a identidade pessoal, que compreende a identidade sexual e de
género, é um dos direitos fundamentais da pessoa humana. Melhor
explicando, o direito a identidade pessoal é o direitos dos direitos da
pessoa humana, porquanto apenas a partir do reconhecimento da
identidade ¢é que o individuo pode desenvolver sua personalidade,
autonomia e lugar na comunidade a qual pertence." (STF - ADI: 4.275 DF,
Relator: Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em 01/03/2018,
DJe 07/03/2019).

Sendo assim, a identidade de género é um direito fundamental e
humano, consubstanciado nos valores de dignidade humana,
liberdade, autonomia e igualdade. O reconhecimento da
autodeclaracdo da identidade de género apresenta uma série de
desafios institucionais. Estes desafios devem pressupor a criagcao de
espacgos institucionais de dialogos com pessoas trans e travestis e
com agentes institucionais e gestores. Ndo é mais concebivel que a
criacdo de medidas de afirmacdo e inclusao de pessoas trans e
travestis nas universidades sejam pensadas sem a contribuicdo de
pessoas e instituicdes representativas de pessoas trans na construcao
de politicas afirmativas.

21. Lei de Identidade de género na Argentina
22. Lei de Identidade de género em Malta
23. Lei de Identidade de género na Espanha
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https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm
https://humanrights.gov.mt/en/Documents/Sex,%20Sexuality%20and%20Gender%20Guidelines%20%5bEN%5d.pdf
https://noticias.uol.com.br/ultimas-noticias/afp/2023/02/16/espanha-avanca-na-autodeterminacao-de-genero-enquanto-outros-paises-recuam.htm

Neste sentido, assumir institucionalmente que a autodeclaracdo é um direito
constitucional reconhecido pela mais alta Corte do pais passa a ser uma
obrigagdao de ajustamento institucional das politicas publicas no pais. Uma vez
que o reconhecimento da autodeclaragdo de género for assumido pelas varias
instituicdes e, sem duvida, varios processos necessitarao ser preparados para
gque o0 acesso e a permanéncia dessa populagao seja garantido e, mais do que
isso, que promova mecanismos e mudancas para uma equidade social e
promocado de direitos da vida de pessoas trans. Como o reconhecimento da
identidade de género é também o reconhecimento da identidade pessoal mas
também social e politica, faz-se urgente que medidas variadas sejam tomadas
em distintas dimensdes, desde a mais pessoal, do reconhecimento de nomes,
género, pronomes e etc até dimensdes sociais e politicas como o
reconhecimento de medidas reparatérias que redistribuam recursos frente a
historia de exclusédo e inequidades de género como politicas e agbes que
acelerem os mecanismos académicos e cientificos para uma justica epistémica
e valorizagdo da dignidade pessoal.

4.Politicas de acoes afirmativas

para pessoas trans e travestis

Uma politica institucional que se pretenda cumprir com os direitos fundamentais
de grupos sociais minoritarios deve assumir, primeiramente, que a forma
organizacional como a universidade esta estruturada ainda ¢é ineficiente,
portanto é necessario revisita-la para uma reflexao sobre seus parametros. A
partir dessa reflexdo, fica nitido o necessario enfrentamento da discriminagéo e
das violéncias institucionais contra esses grupos sociais, como as pessoas
trans e travestis, visto que normas discriminatérias podem nao s6 organizar as
relagdes sociais, mas também ser a base das organizagdes (Acker, 1989; 1992;
Baggenstoss, 2022; 2023).




Ha ferramentas de intervengao e enfrentamento da violéncia em instituicdes que
visam a um exame sistémico do regime de violéncia enquanto um dominio
institucional (Hearn et al, 2020). No contexto europeu, por exemplo, sao
aplicados métodos de exame denominado abordagem por P: (a) abordagem
3Ps, sendo prevencgéao, protegcado, persecugao (concretizagao); (b) a abordagem
4Ps ¢ utilizada no Conselho da Europa com o acréscimo de politica; a
abordagem 5P, com a inclusdo de prevaléncia. Essas abordagens visam a um
exame sistematico do regime de violéncia enquanto um dominio institucional
(Hearn et al, 2020). A abordagem de 3Ps contempla protocolos de acgao
educativa, de amparo a pessoas que sofreram violéncia de género e a
responsabilizagdo administrativa eficaz; a abordagem de 4Ps amplia o exame
para a reflexdo de como a violéncia € institucionalizada pelas relagbes de poder
(Hearn et al, 2020); a abordagem 5P, finalmente, inclui a prevaléncia, uma
métrica estatistica que objetiva mensurar, em um determinado tempo e em dado
grupo social, a ocorréncia da violéncia, permitindo, deste modo, o diagnostico
da extensdo da violéncia de género (Lombardo; Bustelo, 2021; Baggenstoss,
2022%2023)"

A abordagem 5P, entdo, contemplaria agdes de prevengdes, com protocolos de
acdes educativas e de conscientizagado (cursos de formacgéao; aperfeicoamento;
capacitagao); estrutura e agbes de protegao, especialmente com protocolo de
acolhimento as vitimas; canais e estrutura para persecugdo dos autores de
violéncia, com o devido processamento e julgamento do caso; acgbes de
pesquisa para investigagao cientifica sobre a incidéncia, amplitude e fatores de
ocorréncia da violéncia, a fim de se mensurar a prevaléncia, que significa a
métrica estatistica como diagnéstico da extensdo da violéncia; e a politica, seja
institucional ou publica, alinhavando compromissos politicos e legais de
combate a violéncia articulados com as agdes anteriores (Baggenstoss, 2022;
2023).

Outras referéncias indicam modelos homénimos, mas com outras perspectivas,
relacionadas a "Prevencao, Protecdo, Acusagao, Programacao e Parceria"
(Chatterjee; Kariuki, 2016, tradugao livre)’ Chatterjee e Kariuki (2016) apontam
como agdes imediatas a necessidade de se criar canais para a conscientizagao
nas comunidades sobre a questdo da violéncia e para a conexdo entre
instituicbes de atendimento e acolhimento as vitimas. Conjuntamente, destacam
a importancia de se processar e julgar as pessoas agressoras, como uma forma
de protecdo as vitimas, e que todas as camadas de agenciamentos do
desenvolvimento devem estar unidas para combater a violéncia (Baggenstoss,
2023).

24. Baggenstoss, Grazielly A (2022). Normas de género em curso de graduagao em
direito em cidade do Sul do Brasil. Tese. Programa de Pds-Graduagao em Psicologia,
Mestrado/Doutorado, Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFSC.

25. Baggenstoss, Grazielly A (2023). Assédios: engrenagem estruturante de instituicdes
do Brasil. [no prelo].

26.Breaking_the silence on gender based violence, 2016
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Para se refletir sobre esses eixos de estruturacao institucional, sdo necessarias
ponderagdes sobre o acesso das pessoas trans e travestis, sua permanéncia, a
linguagem e o acompanhamento institucional especifico de atencdo a esse
grupo social.

A)_Politicas de Acesso

As politicas de acesso tém sido instrumentos fundamentais para inclusao social
nos regimes educacionais universitarios, sobretudo quando todos os dados
evidenciam ser a entrada na universidade um afunilamento social severo para
pessoas trans e travestis. Neste sentido, criar politicas de inclusdo e de acesso
€ fundamental para valorizar diferentes experiéncias, corpos e identidades na
vida institucional universitaria.

Acdes afirmativas sao medidas que, conscientes da situacao de discriminacédo e
vulnerabilidade vivida por certos individuos e grupos, visam a combater tal
injustica, por meio da ado¢cdo de medidas concretas e benéficas (Rios, 2008:
156); no desenho das respectivas politicas publicas, a identificacdo de seus
destinatarios é elemento crucial, sem o qual compromete-se a legitimidade e a
efetividade das medidas positivas.

A reserva de vagas ja vem sendo praticada considerando grupos sociais e
raciais previstos sob o respaldo de regulamentagdes institucionais das IES e da
prépria legislagdo de cotas no pais, principalmente para os niveis de graduacéao
e, mais recentemente, pos-graduacgcado. No entanto, embora as pessoas trans e
travestis ndo estejam sob este tipo de regulamentacgéo, sugere-se a inclusado de
pessoas trans e travestis entre os grupos alvo de politicas de ac¢ao afirmativa
em todas as areas do conhecimento. Este esforgo institucional, ja expresso pelo
préprio MEC, declara uma importante medida de acolher novos grupos que
vivem uma cidadania precaria e que podem encontrar nas universidades um
espaco de acolhimento e formacéo.

O uso de politicas de nome social e o reconhecimento da identidade de género
faz-se fundamental para a boa e adequada acolhida de estudantes trans e
travestis. Ha varias experiéncias institucionais ja bastante consolidadas sobre o
uso do nome social e reconhecimento das identidades de género, no entanto,
recomenda-se que quanto ao uso do nome social a instituicdo recorra a
autodeclaracdo como principio prioritario e que jamais seja utilizado de forma
publica o nome social junto com o nome "morto ou de nascimento". Esse é um
tipo de medida que exige formacao continuada de recursos humanos nas
instituicbes bem como formularios institucionais que tenham como opc¢édo a
declaragao da identidade de género.
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As bancas de heteroidentificacdo nasceram da experiéncia de acdo afirmativa
no Brasil diante das fraudes nas autodeclaragdes feitas por pessoas brancas
para o uso do sistema de reserva de vagas nas universidades destinadas a
populagdo negra (pessoas pretas e pardas). Neste sentido, as bancas se
transformaram em um instrumento contra um aspecto especifico de violagao de
direitos e atos de ilegalidade de pessoas brancas que se autodeclararam negras
diante o sistema de reserva assim chamado cotas para pessoas candidatas
negras nas universidades. Portanto, a iniciativa de formacdo de bancas de
heteroidentificagdo se mostrou medida importante e necessaria, embora
incbmoda, para a garantia de direitos destinados a populagdo negra. Portanto,
nos parece fundamental circunscrever este mecanismo de heteroidentificagéo e
confirmagcdo da autodeclaragcdo racial como um ato especificamente
contextualizado e que nédo deve ser levado para todas as politicas de reserva de
vagas nem para todos os grupos sociais no foco destas politicas de forma
generalizada.

No caso da populagdo trans e travesti, o Supremo Tribunal Federal garante a
autodeclaragcdo como principio unico do reconhecimento legal e juridico, bem
como vinculado aos direitos de cidadania se abstém de qualquer mecanismo de
confirmacéo, inclusive ja decidido pela prépria Suprema Corte do pais.

E por isso sdao necessarios diversos olhares e a observagdo de contextos
especificos para que a pessoa trans se torne elegivel ao usufruto da politica de
cotas. Avaliando ainda a classe e contexto social, a forma com que a transfobia
afeta diretamente o processo educacional da pessoa, as dificuldades que ela
enfrenta no dia a dia por ser percebida como uma pessoa trans e como a
sociedade se relaciona com seu corpo, sua identidade e expressao de género,
no momento em que a presenga da pessoa denuncia sua proépria condigcdo de
abjecdo, sem que a mesma precise verbalizar que se trata de uma pessoa
trans. Além disso, é sabido que existe um perfil prioritario que coloca corpos
trans, majoritariamente negros, na marginalizacdo e em situagao de
vulnerabilidade social, gerando empobrecimento e enfrentando contextos
violentos, e muitas vezes degradantes. Dificultando o acesso a direitos sociais
basicos que impactam a proépria existéncia e a estimativa de vida de nossa
populacdo a depender dos acessos que a pessoa tenha alcangado ou néo.

Reafirmamos que a discussdo sobre cotas trans nunca deve ser pautada sobre
dizer quem é ou quem nao € trans, e isso pode ser observado como um
exemplo pratico e efetivo da implementagdo de comissdo/banca no concurso
publico da Defensoria Publica de Sdo Paulo, pioneiro no pais, assim como na
recém publicada resolugao de cotas para a Defensoria Publica da Unidao (DPU),
na qual a ANTRA, o IBRAT, a Comissédo de Diversidade da OAB e a ativista
transfeminista Lucci Laporta atuaram diretamente para a sua consolidagao,
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§6°. A proposta de comissido especial ndo tem como premissa validar a
identidade da pessoa, mas o0s aspectos que conferem a necessidade de
uma politica afirmativa a partir de suas experiéncias pessoais e sociais
enquanto pessoa trans.

Atualmente, o principal fator que esta prejudicando a efetividade das cotas para
0 ingresso de travestis e demais pessoas trans nas universidades tem sido a
utilizacdo dessas vagas por pessoas desonestas ou que ndo entenderam os
objetivos que permeiam a criagdo da reserva de vagas, se utilizando de
autodeclaragdes duvidosas ou de situagbes que nao coadunam com a realidade
socioeconOmica, vivéncias ou expressdo de género que as condicionem a
discriminagcdo e marginalizagdo apregoadas a partir da leitura social identitaria
para usufruirem de direitos que nao lhes sédo legalmente pertencentes.

Nado bastasse toda a polémica em torno da constitucionalidade de acdes
afirmativas baseadas na identidade de género, vemos ainda poucas
universidades que tém se debrugado sobre o tema e criado esse acesso e
condicdbes de permanéncia. Somando a isso as perseguicdes que essas
politicas enfrentam, temos observado de forma recorrente varias tensdes e
guestdes na implementacao dessas politicas, em especial quanto a identificagao
dos seus destinatarios.

Quando a regulamentagéo da politica de cotas, raciais ou trans, fala de “aferir”,
‘verificar” a “veracidade”, ndo se trata de uma pretensa “verdade sobre a
identidade”, no sentido de um realismo ontoldégico, apelando para dados
biol6gicos, esséncias irredutiveis, fixas e cristalizadas, ou porta-vozes
indiscutiveis e “donos da verdade”. Seria um retorno a nocado de laudo médico
ou laudo especialista que confirma ou ndo a identidade de género de alguma
pessoa que é algo inadmissivel tanto politica como juridicamente. Como visto, o
gue importa para as acgbes afirmativas é a “identidade social”, resultante
histérico, social, coletivo e cultural, dos processos onde sao atribuidas
identidades, socialmente engendradas, a individuos e grupos.

E urgente tornar publico a discussdo sobre os objetivos da politica de
cotas/reservas de vagas, que nao deve levar em consideragdo o critério
exclusivo da autodeclaragdo, mas buscar compreender todos os fendmenos
sociais, culturais e politicos que dificultam o acesso as universidades e as
préprias cotas, a fim de assegurarmos que as pessoas trans vulneraveis
(sujeitos do direito) sejam as beneficiarias efetivas e possam gozar do acesso
gue vem sendo conquistado, mas que tem enfrentado resisténcia em diversos
espacos e denuncias publicas de fraudes.
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Assim, as bancas de heteroidentificacdao, que neste documento iremos nos
referir como sendo "Banca de acompanhamento das politicas afirmativas para
pessoas trans e travestis" também nao se apresentam como mecanismo de
controle de fraude no caso da populagao trans e travestis, que diante das
I6gicas de violagcdo dos direitos vinculados a acgdo afirmativa devem ser
pensados contextualmente a partir das trajetdrias individuais e singulares de
pessoas candidatas. A maxima utilizada no ativismo de que para corpos e
existéncias diferentes faz-se necessario medidas distintas deve ser o principio
organizador das politicas institucionais. Neste sentido, é necessario que sejam
pensados mecanismos institucionais que reconhecam as trajetérias e
mecanismos de acompanhamento.

Um desses mecanismos tem sido Comissdes de Acompanhamento das pessoas
gue representam o grupo social especifico a que esta politica se destina de
modo nao a fazer confirmacédo de autodeclaragao pois esta ja € valida juridica e
legalmente mas sim para acompanhar em modo de escuta a cuidada insergéao
institucional necessaria para um bom andamento do processo de formacao.

Essas escutas acompanhadas por comissdes preferencialmente formada por
pessoas trans e cisgéneras tém feito esse exercicio de diferente maneiras,
como escuta das trajetérias das pessoas que ocupam as vagas reservadas,
como o estudo dos memoriais produzidos e também no acompanhamento da
demanda de outros direitos que as pessoas trans e travestis acessam na
sociedade como nome social, saude transespecifica, mudanga de documentos,
uso do nome social nos exames anteriores como ENEM e etc. Estas séo
comissdes que servem apenas para acompanhar e escutar as experiéncias
trans e travestis de pessoas que acessam as reservas de vagas a fim de
garantir que os objetivos da politica de reserva esteja atingindo o publico
desejado, portanto, ndo devem em hipétese alguma ser uma comissdo de
heteroidentificacdo de autodeclaracdo ou legitimagdao e confirmagcdo da
diversidade das identidades trans e travestis.

Ainda cabe ressaltar dois elementos importantes. O primeiro € que uma politica
de reserva de vagas deve ser temporaria, autoavaliada permanentemente e
objetivar nitidamente o publico a que deseja atingir. Quando pensamos em
pessoas trans e travestis abre-se uma gama bastante diversa de pessoas que
intersectam varias e diferentes vulnerabilidades, portanto especificar
temporariamente, explicitando a duracédo desse tempo, qual é o perfil que deve
ocupar a reserva de vagas é fundamental para uma boa politica reparatoria.




O segundo elemento € que para garantir que estas politicas sejam procuradas
faz-se fundamental uma ampla divulgagdo e comunicagdo institucional de
qualidade bem como que a universidade desenvolva projetos de extensao no
ambito da educacao basica de maneira a garantir que pessoas trans e travestis
ndo evadam das escolas ou sejam expulsas, antes mesmo de completar o
ensino fundamental em sua trajetoria escolar. O dialogo permanente com o
movimento social nos parece uma excelente estratégia para garantir
objetividade e concretude para atingir os objetivos das agdes afirmativas.

Chamamos atencado para as armadilhas sobre os riscos que o mau uso dessa
politica podem nos causar. Dentre elas, a possibilidade de serem gerados
precedentes negativos para politicas, em que a autodeclaragdo se torne um
critério exclusivo sem acompanhamento cuidadoso. Gestores ou outros grupos
mal intencionados, que podem se valer da justificativa sobre a possibilidade de
fraudadores para negar, reduzir, extinguir ou deixar de aplicar a politica de
cotas, ao invés de criar e melhorar mecanismos capazes de enfrentar possiveis
fraudadores que representam uma parcela minima, apesar de existirem. Nao se
combatem as fraudes excluindo a politica, mas identificando e
responsabilizando  possiveis fraudadores, de forma a aperfeicoar
paulatinamente os mecanismos de inclusao institucional nas politicas publicas.

Nesse sentido, a criagcdo de Bancas e comissdes de acompanhamento a partir
da autodeclaracdo de género da pessoa, com a participagcdo de pares dos
sujeitos avaliados, tem se mostrado medida urgente e necessaria para o
alcance pleno das politicas publicas de inclusdo da populagdo trans nas
universidades publicas brasileiras, pois as cotas, isoladamente, garantem
apenas as vagas, nado garantindo que os verdadeiros destinatarios se
beneficiem dessa acgao afirmativa.

Nesse interim, a concretizacao das acgdes afirmativas requer, dentre outras, a
capacidade de compreensdo da identidade e expressdao de género, do
cissexismo, da transfobia, dos processos de subalternizacao das pessoas trans,
das nuances e dinamicas dos processos de subjetivagcdo e constituicdo, no
mundo social, das identidades trans de modo contextualizado.

As reservas de vagas sao uma conquista imensuravel e urgente para a
populagdo trans. Precisamos ampliar e garantir que mais universidades
implementem essa importante politica afirmativa e que as pessoas trans que
precisam desse acesso possam realmente ter a oportunidade de entrar no
ambiente académico e seguirem contribuindo para a (re)construgdo de uma
universidade capaz de assegurar as existéncias trans e suas potencialidades.
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Exatamente por isso que devemos pautar essa discussdo no ambito publico,
buscando embasamento cientifico e social, a fim de que as pessoas trans
entendam todo o processo que envolve a politica de cotas, possam defendé-lo e
contribuir no processo de fiscalizagao dessas vagas, para que as fraudes sejam
identificadas e denunciadas.

Anexo a esta nota técnica, traremos recomendacbes de boas praticas ja
existentes como formas de ilustracdo a serem construidas nas instituicbes de

ensino e pesquisa.

B)_Permanéncia

As acbes afirmativas possuem uma complexidade de mecanismos e mudancas
institucionais que precisam ser realizadas para sua efetivagcao. As politicas de
permanéncia sdo fundamentais como garantia do direito universal a educacao.
Nesta categoria incluem-se medidas institucionais exclusivas para grupos
sociais especificos, ou seja, para grupos distintos é importante que a instituicao
institua politicas diferentes que se interseccionem, principalmente para garantir
condicbes de permanéncia e formacdao adequada com sustentabilidade
financeira a grupos de pessoas trans e travestis.

A concepcgédo de politica de permanéncia ndo deve se limitar a mecanismos de
garantir a permanéncia em condigbes socio-econémicas adequadas mas
também em termos da trajetéria de escolarizagao, a temas e interesses da
producdo cientifica, a valorizagcdo das identidades e pertencimentos grupais
como também ao reconhecimento das identidades de género no cotidiano, o que
normalmente exige a formagao permanente e continuada do quadro de pessoal
técnico e docente das instituicdes de ensino superior.

Desse modo, urge a necessidade das mudancas exigidas nas politicas
estudantis para contemplar pessoas trans e travestis, até a inclusdo de
mecanismos de equidade académica podem ser instaladas varias ac¢des que
garantam a permanéncia saudavel e eticamente responsavel de pessoas
estudantes e trabalhadoras trans e travestis nas universidades.

Juntamente a reserva de vagas em todos os niveis e todos o0s cursos,
sugerimos que seja feita uma ampliagcdo de reserva de bolsas e financiamentos,
seja no modelo de assisténcia estudantil ou outros conforme a natureza das
instituicdes.




Aqui cabe ressaltar que as politicas de assisténcia estudantil historicamente
buscam enfrentar o combate a desigualdade social, no entanto, estao
totalmente baseadas em um sistema cisheteronormativo tornando que se faca
urgente a mudanca de critérios para a politica de assisténcia estudantil de
forma a transversalizar os marcadores sociais como identidade de género e
orientacdo sexual. Inclusive no que se refere as politicas de assisténcia a
moradia que existem em algumas universidades publicas.

Sugerimos que politicas de inclusao digital e de equidade académica sejam
produzidas junto com pessoas estudantes trans e travestis no sentido de
reparagao das trajetorias escolares diversas e que, por muitas vezes, séo
desiguais. Assim, a disponibilizacdo de assessorias para promoc¢ao de
atividades de ensino com ferramentas digitais e a oferta de disciplinas
especificas sobre inclusao, relagbes de género e sexualidade bem como o
fomento a uma cultura da diversidade envolve esforgos importantes para a
permanéncia.

A prépria nocgéo de justica e injustica epistémica’ é extremamente importante no
contexto de producao de politicas mais justas pois tanto a transexualidade como
as travestilidades possuem historicamente lugares de inferiorizacgao,
objetificacdo e subalternidade no discurso cientifico-académico, assim,
consideramos de fundamental relevancia que a permanéncia de estudantes e
professores trans e travestis instale paulatina e institucionalmente revisées em
teorias e metodologias de estudo cientificas bem como a inser¢cdo da producao
académica trans que ja vem se consolidando no mundo.

Neste sentido, a criagdo de espacgos e foruns de co-aprendizagens coletivas que
rompam com a hierarquia do conhecimento nos parece de elevada necessidade,
uma vez que se requer aqui uma consciéncia de que as diferentes
epistemologias cientificas produzem maior ou menor valorizagdo dos modos de
vida, dos corpos e das identidades como formas de ser, conhecer e produzir o
proprio mundo. Tornar visivel o dialogo e a intercientificidade entre os
conhecimentos e epistemologias nos parece um caminho muito frutifero para
uma justica epistémica que colabore para inclusive reformar formas de ensino e
de producdo do conhecimento cientifico.

27. Fricker, Miranda. Injustica Epistémica: o poder e a ética do conhecimento. EDUSP:
Sao Paulo, 2023.
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C) Linguagem_
Implementar politicas educacionais que promovam uma linguagem inclusiva e
nao sexista €& essencial para criar um ambiente escolar mais acolhedor. Ao
adotarem uma linguagem que reconhece e valoriza todos os géneros, as
instituicbes educacionais contribuem para a desconstrucdo de esteredtipos e
preconceitos enraizados, promovendo a igualdade de género. Respeitar o nome
social, os pronomes e o tratamento adequado é medida essencial para que a
inclusdo e a permanéncia de estudantes trans seja efetiva. Isso em espacgos de
convivéncia e também nas realidades burocraticas.

Quando pensamos na luta histérica dos feminismos, iremos nos deparar em
uma movimentagdo contra a linguagem sexista e patriarcal, e a linguagem
inclusiva vai além de simplesmente substituir vogais ou reconhecer a
diversidade de identidades de género, incluindo pessoas nao-binarias e
transgéneras. Ao adotar uma linguagem que acolhe as pessoas, a educagéao se
torna um espago mais seguro e confortavel, e fortalece o senso de
pertencimento, essencial para o bem-estar e o0 sucesso académico dos
estudantes.

Ao incorporar uma linguagem inclusiva e ndo sexista, as escolas preparam os
estudantes para viverem em uma sociedade diversa e enviam uma mensagem
importante sobre os valores de igualdade e respeito que a instituicdo defende.
Esse compromisso ajuda a reduzir preconceitos e discriminagao, diminuindo
casos de bullying e assédio, e criando um ambiente mais propicio para a
aprendizagem, com impactos positivos na autoestima e saude mental dessas
pessoas.

Estudos mostram que ambientes inclusivos e respeitosos impactam
positivamente o desempenho académico dos alunos?® Quando as pessoas
estudantes se sentem pertencentes e valorizadas, sua autoestima e motivacao
aumentam, levando a melhores resultados académicos. Além de promover o
aprendizado, a educacao deve formar pessoas conscientes e responsaveis.
Ensinar estudantes a usarem uma linguagem inclusiva e ndo sexista € contribuir
para a formacao de individuos que respeitam as diferencas e trabalham pela
construcdo de uma sociedade mais justa.

Portanto, a implementacdo de politicas educacionais que respeitam uma
linguagem inclusiva e ndo sexista é urgente e necessaria. Essas politicas sao
um passo essencial para promover a igualdade de género, incluir e respeitar a
diversidade, refletir valores sociais positivos, reduzir preconceitos e
discriminagdo, melhorar o desempenho académico e formar pessoas cidadas
conscientes. Elas sdo fundamentais para construir um futuro onde as pessoas
sejam tratadas com dignidade e respeito.

28. Fricker, Miranda. Injustica Epistémica: o poder e a ética do conhecimento. EDUSP:

Séao Paulo, 2023.



D) Acompanhamento

O acompanhamento das politicas institucionais de acao afirmativa tem sido um
enorme desafio na Universidade. Poucas instituicbes conseguem de fato um
acompanhamento para além de quantificar os numeros e o impacto geral dessas
politicas nas instituicbes de ensino. No entanto, este acompanhamento faz-se
fundamental e urgente uma vez que esta inser¢cdo de grupos vulneraveis nos
regimes institucionais busca atingir ndo s6 a reparacgéao frente a danos histéricos
causados por violéncias e preconceitos, mas também a mudangas institucionais
que implicadas pela presengca desses novos sujeitos politicos possam ser
produzidas.

Nesse contexto, sugerimos que as instituicbes criem politicas para populagcédo
LGBTQIA+ que ndo se restrinjam a a¢gdes afirmativas mas que as englobam em
aspectos fundamentais como também com canais para dialogos, denuncias e
etc sobre as violéncias cotidianas a que esta populacdo esta submetida, bem
como educacdo continuada dos profissionais envolvidos. E com este objetivo
que comissbes ou diretorias/coordenadorias da politica LGBTQIA + podem ser
um grande auxilio na implementagédo e consolidagdo da institucionalidade das
politicas para este grupo social.

A comissdo de acompanhamento ou 6érgao suplementar/complementar
equivalente podera nédo so6 ser responsavel pela discussao e implementagao da
politica como também em acompanhar os grupos a que sao destinadas estas
acdes afirmativas e suas respectivas atualizagdes. Este aspecto do
acompanhamento € pouco privilegiado atualmente em muitas instituicdes, mas
ele é fundamental para o seu sucesso. Através desse acompanhamento é que
pode-se compreender a complexidade das interseccionalidades envolvidas na
vida cotidiana de individuos que estao sujeitos a inumeras violagdes cotidianas
nem sempre conhecidas pela maioria dos cargos institucionais.

Essas comissbes devem preferencialmente ser formadas por pessoas trans e
travestis, bem como por pessoas cisgéneras a fim de garantir uma perspectiva
realista e localizada para as politicas LGBTQIA + .




5.Conclusoes

No Brasil, o debate sobre cotas trans ganhou for¢ga nos ultimos anos, com
iniciativas pioneiras em algumas universidades e concursos publicos, visando
garantir que essas politicas afirmativas sejam inclusivas de uma forma que
reconheca a especificidade da vivéncia trans. A luta por cotas trans esta
alinhada com a defesa de direitos humanos e a promogcao de uma sociedade
gue garanta o acesso a educacgéao livre de discriminagao e violéncias.

Nesse sentido, as cotas para pessoas trans sdo uma medida essencial para
promover a inclusdo e a equidade dessa populagdo em diversos setores da
sociedade, especialmente na educacao, em concursos publicos e no mercado
de trabalho. Historicamente marginalizadas e enfrentando altos indices de
discriminacéao, violéncia e exclus&o social, as pessoas trans tém acesso limitado
a oportunidades que sdo mais amplamente disponiveis para outras populacgdes.

As cotas para pessoas trans sao fundamentais para a reducao das
desigualdades estruturais, pois proporcionam acesso a espagos de poder,
educacdo e emprego, os quais frequentemente sdo inacessiveis para essa
populacdo devido a discriminacdo e ao preconceito. Além disso, essas cotas
promovem a diversidade, incentivando a presenca de pessoas trans em
diversos ambientes, o que enriquece a cultura organizacional e académica com
perspectivas e experiéncias unicas, contribuindo para um ambiente mais
inclusivo e plural. Com o acesso ampliado a educagédo e ao emprego, as cotas
também empoderam social e economicamente as pessoas trans, permitindo que
alcancem independéncia econémica e maior participagao social, quebrando o
ciclo de marginalizagao e pobreza em que estao inseridas.

Outro aspecto importante das cotas trans € o aumento da visibilidade e
representatividade dessas pessoas em espacos onde sao tradicionalmente sub-
representadas, promovendo uma mudang¢a cultural e estrutural. A
implementacao dessas politicas pode ainda servir como um exemplo para a
criagao de outras politicas publicas eficazes voltadas para o enfrentamento das
desigualdades de género, oferecendo um modelo replicavel e adaptavel para
atender outras necessidades especificas. Além disso, ao integrar pessoas trans
em espagos educativos e profissionais, as cotas ajudam a combater
preconceitos e a naturalizar a presenca dessas pessoas em todos os ambitos
da vida social e politica, contribuindo significativamente para a redugédo da
transfobia.




A implementacdo de cotas para pessoas trans, aliada a politicas de
permanéncia e acdes para o enfrentamento da transfobia sdo, portanto, um
passo fundamental para mitigar os impactos das desigualdades historicas e
promover uma sociedade onde todas as pessoas possam ter as mesmas
oportunidades, independentemente de sua identidade de género.

6.Recomendacoes

Para enfrentar os desafios e avangar em uma agenda que garanta o acesso e a
permanéncia de pessoas trans nas universidades, & necessario adotar uma
abordagem multifacetada que inclua as seguintes estratégias:

1. Implementar e assegurar o funcionamento das politicas existentes para
garantir os direitos das pessoas trans nas universidades e efetuar revisdes
periddicas a fim de aprimorar seu funcionamento;

2. Estabelecer percentual de 2% a 5% de vagas em cotas para pessoas trans
em todos os cursos de graduagéo, pos-graduagao, e concursos publicos para o
corpo técnico-administrativo e docente das universidades publicas ;

3. Priorizar abordagem interseccional que considere classe, raga, género,
vivéncias e experiéncias de transigcdo, situagcdo socioecondmica, territorio,
histérico e processos de formacgado escolar em instituicdes de ensino publicas
como marcadores essenciais para o acesso nas politicas de reparagéo e cotas,
especialmente nas universidades e em concursos publicos;

4. Promover programas de formacao e letramento sobre diversidade de género
e direitos trans em escolas e universidades e demais espagos comunitarios para
combater a discriminacdo e promover um ambiente inclusivo, e realizar
formacéo para componentes das pessoas que irao compor as bancas/comissdes
de acompanhamento;
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5. Garantir servicos de apoio a saude geral e transespecifica para estudantes
trans, incluindo saude mental e cuidados especificos para suas necessidades;

6. Implementar banheiros de uso individual sem marcagcdo de género e
assegurar o uso dos banheiros de acordo com a identidade de género;

7. Garantir respeito a identidade de género autodeclarada no uso de
alojamentos, dormitérios, residéncias académicas e outros espagos segregados
por género;

8. Criar programas de extensao especificos para formagao e qualificagao
técnico-profissional para pessoas trans nos territérios onde estao instaladas as
universidades;

9. Estabelecer politicas de contratacdo de pessoas trans em todos os contratos
com empresas e servigos terceirizados nas universidades;

10. Colaborar com organizagdes ndao governamentais e movimentos sociais que
trabalham com a populagéo trans para fortalecer a rede de apoio e advocacy;

11. Promover discussdes e audiéncias sobre a necessidade de criacdo e
implementacao de leis que protejam os direitos das pessoas trans, garantindo
acesso igualitario a todos os servigos publicos;

12. Incentivar e promover a presenca de pessoas trans em espacgos de poder e
decisdao, assegurando que suas vozes sejam ouvidas e suas necessidades
atendidas;

13. Reavaliar o modelo de pedido e uso do nome social no ENEM para torna-lo
mais acessivel, menos burocratico e eficaz;

14. Promover projetos de extensdo e cursos de elaboracdo de projetos de
pesquisa para submissdo em cursos e programas de pdés-graduacgao;

15. Desenvolver um plano de enfrentamento do assédio e da transfobia no
ambiente académico, incluindo protocolos especificos de atendimento a
pessoas trans vitimas de violéncia e protocolos rigidos de combate a violéncia e
a intolerancia;

16. Instituir a politica de nome social em todas as universidades (federais e
estaduais) e garantir seu cumprimento;
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17. Garantir o acesso ao programa de dignidade menstrual para estudantes
transmasculines e pessoas nao binarias que menstruam;

18. Desenvolver projetos de extensido e pesquisas de interesse da comunidade
trans, em parceria com instituicdes da sociedade civil, organiza¢des e ativistas;

19. Estabelecer féruns de discussdes sobre a necessidade de revisdao dos
curriculos dos cursos de formacao, incluindo perspectivas transepistémicas e
considerando a injustica epistémica;

20. Mitigar os impactos da exclusdo educacional nas instituicbes de ensino
superior e na educacéao basica, fortalecendo parcerias com cursinhos populares
e pré-ENEM focados em pessoas LGBTQIA+;

21. Assegurar espagos em residéncias estudantis para pessoas trans cotistas,
garantindo sua inclusdo e seguranga;

22. Estabelecer reserva de cotas para pessoas trans na participacdo em
projetos que oferecam bolsas de extensdo e outras iniciativas desenvolvidas na
universidade;

23. Fomentar debates sobre politicas de cotas e inclusdo trans entre o corpo
discente, docente, técnico-administrativo e gestor das universidades;

24. Financiar foruns, encontros e espacos de debate sobre diversidade sexual,
corporal e de género, promovendo a troca de experiéncias entre universidades
com politicas avancgadas;

25. Garantir por normativa prépria o uso dos banheiros de acordo com a
identidade de género das pessoas trans nas universidades;

26. Estabelecer protocolo especifico de atendimento a pessoas trans vitimas de
assédio ou violéncias vindas de professores, corpo administrativo, estudantes e
trabalhadores terceirizados, que inclua a protecdo e seguranca de estudantes
trans em vulnerabilidade social;

27. Promover programas de mediacado de conflitos em casos de denuncias de
transfobia nas universidades, assegurando espagos seguros e evitando a
revitimizacéo;




28. Criar e fortalecer protocolos de atendimento a estudantes trans vitimas de
violéncia, considerando a transfobia como um crime ja estabelecido em lei
constitucional;

29. Desenvolver iniciativas para incentivar a revisdo e atualizagao das politicas
de cotas e inclusdo trans, garantindo que sejam eficazes e adaptaveis as
necessidades emergentes da populagao trans.

30. Apresentar relatérios periddicos sobre a efetividade das ag¢des afirmativas e
as politicas de inclusao e permanéncia.
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8. Anexos

ANEXO | - DOCUMENTOS NORTEADORES PARA POLITICAS DE
AGOES AFIRMATIVAS E ENFRENTAMENTO DA TRANSFOBIA NAS
POLITICAS EDUCACIONAIS

O Estado Brasileiro ja tem um acumulo da producgéo de dispositivos legais com
foco no enfrentamento das opressdes e construcao de politicas de reparacao de
desigualdades sociais e raciais, além de ser signatario de Convencgdes
Internacionais e outros marcos legais igualmente muito importantes para o
tratamento destas questdes. Trata-se de dispositivos extremamente relevantes,
na perspectiva de combate ao racismo, ao capaciticismo, a discriminagcéao
sexual e de género, a intolerancia religiosa, ao sexismo, a xenofobia.

Listamos, abaixo, documentos que produzem enquadramento juridico e legal
para a pratica institucional de inclusdo de minorias sociais nos processos
educacionais e institucionais, considerando a trajetéria de discriminagao contra
esses grupos. Relevante ainda considerar que alguns sdo documentos relativos
a inclusdo de género e sexualidade no ambito dos processos das politicas
educacionais no Brasil.

« 1948 - Declaragédo Universal de Direitos Humanos (ONU) e a Declaragao n°
A/63/635 (ONU) sobre "Direitos humanos, orientagao sexual e identidade de
género"(2008), em que se reafirma o "principio de ndo discriminagéo, que
exige que os direitos humanos se apliquem por igual a todos os seres
humanos, independentemente de sua orientagcdo sexual ou identidade de
género".

« 1958 — Convencgao n.° 111 relativa a Discriminagdo no Emprego e Ocupacgéao
- Aprovada na 422 reunidao da Conferéncia Internacional do Trabalho
(Genebra).

. 1960 — Convencéo relativa a luta contra a discriminagao no ensino (Unesco).

« 1969 - Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia.

« 1989 - Lei n.° 7.716 de 5 de janeiro de 1989, conhecida como Lei Cad, em
homenagem ao autor Carlos Alberto de Oliveira - Define como crime o ato
de praticar, induzir ou incitar a discriminacdo, ou preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional. Alterada, em 2023, pela Lei n.°
14.532, que tipifica a injuria racial como crime de racismo.
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1992 - Convengao Americana de Direitos Humanos (Pacto de Séo José da
Costa Rica), de 22 de novembro de 1969, promulgado pelo Decreto n. 678,
de 6 de novembro de 1992, que afirma o principio da ndo-discriminag¢ao "por
motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de qualquer
outra natureza, origem nacional ou social, posicdo econémica, nascimento
ou qualquer outra condigao social" (art 1°, item 1).

1994 - Diretrizes para uma Politica Educacional em Sexualidade

1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao

1996 - Programa Nacional de Direitos Humanos |

1996 - Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher - Convencdao de Belém do Para, de 1994,
promulgada pelo Decreto n° 1.973, de 1° de agosto de 1996.

1997 - Parametros Curriculares Nacionais

2001 - lll Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a
Xenofobia e a Intolerancia Correlata.

2001 - Plano Nacional de Educacéao

2002 - Convencao sobre a Eliminacado de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres (CEDAW), de 1979, promulgada pelo Decreto n® 4.377,
de 13 de setembro de 2002.

2003 - Plano Nacional de Educac¢édo em Direitos Humanos

2004 - Programa Brasil sem Homofobia

2009 - Decreto n.° 7.037, de 21 de dezembro de 2009 - Aprova o Programa
Nacional de Direitos Humanos.

2009 - Plano Nacional de Promocgao da Cidadania e Direitos Humanos de
LGBT

2010 - Programa Nacional de Direitos Humanos 3

2010 - Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010 - Institui o Estatuto da
Igualdade Racial, no Brasil.

2011 - Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4277; Acgéo por
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 132 - Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu pelo reconhecimento da regulamentag&o juridica da
Unido Estavel Homoafetiva;

2011 - Portaria N° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 - Institui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagao LGBT Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

2012 — Lei n.° 12.711 - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias; reserva de 50% das vagas para o ingresso nas universidades
federais para alunos de escola publica, salario 1,5 e PPI.
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2013 - Resolugédo n.° 175, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
determina que os cartorios de todo o pais convertam unides estaveis entre
pessoas do mesmo sexo em casamentos, impedindo a negativa do cartoério
no ato ou na sua celebracéo.

2014 — Lei n.° 12.990, reserva de 20% das vagas em concursos publicos
para PPI.

2014 — Supremo Tribunal Federal, mediante ADPF (Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental) n.° 186/2014, declara que as
acdes afirmativas sao constitucionais.

2016 - Portaria Normativa n.° 13, de 11 de maio de 2016 - Dispde sobre a
indugcdo de Acdes Afirmativas na P6s-Graduacgédo, e da outras providéncias.
2016 - Decreto federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

2017 - Opiniao Consultiva (OC) 24, da Corte Interamericana de Direitos
Humanos (Corte IDH) em dezembro de 2017 e publicada em janeiro de
2018, que orienta interpretacdo de Direitos Humanos no ambito
interamericano no que se refere a identidade de género e orientagdo sexual;
2017 - Nota Técnica n. 06/2017 (MPF, 2017) - Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao/ Ministério Publico Federal, onde se afirma a
constitucionalidade de acgdes afirmativas para a inclusdao de pessoas
travestis e transexuais;

2017 - Principios de Yogyakarta mais 10

2017 - Lei n. 13.467, que altera a Consolidagcado das Leis do Trabalho (CLT,
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943), inserindo, dentre outros, o art.
223-C, estabelecendo, nas relagdes trabalhistas, que “a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica”.

2018 - Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4275 - Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu pelo reconhecimento da identidade de género, na
medida em que conferiu aos transgéneros que assim o desejarem,
independentemente da cirurgia de transgenitalizagdo, ou da realizagdo de
tratamentos hormonais ou patologizantes, o direito a substituicdo de
prenome e sexo diretamente no registro civil.

2018 - Resolugao n°® 270, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) - Dispode
sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais
usuarias dos servigos judiciarios, membros, servidores, estagiarios e
trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros;
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2018 Portaria 33/MEC - Homologa o parecer CNE/CP n° 14/2017, do
Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacao, aprovado na Sessao
Publica de 12 de setembro de 2017, que, junto ao Projeto de Resolugédo a
ele anexo, define o uso do nome social de travestis e transexuais nos
registros escolares da Educacao Basica do Pais;

2018 - Resolucédo sobre cotas trans na Graduacao da UFSB

2018 - Resolugdo CONSU n° 1.339/2018 sobre cotas trans na graduagao da
UNEB

2018 - Resolugédo sobre cotas trans na graduacao da UEFS

2019 - Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) 26;
Mandado de Injungdo (MIl) 4733 - Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu
reconheceu o enquadramento da homofobia e da transfobia como tipo penal
definido na Lei do Racismo (Lei 7.716/1989).

2020 - Resolugao n® 451/2020-CONSU/UEAP

2020 - Acgao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5543 - Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu pela possibilidade de doagado de sangue por homens
homossexuais;

2021 - Resolugdo CPG n° 78 sobre cotas trans na graduacao da UFABC
2022 - Resolucdo da Defensoria Publica de Sdo Paulo sobre cotas Trans em
CONCUrsos;

2023 - Nota Técnica Sobre Acesso a Saude De Criancas Trans: Do modelo
transpatologizante ao cuidado transespecifico (ANTRA, 2023)

2023 - Nota Técnica Sobre Direitos Humanos e o Direito dos Banheiros:
Vencendo a narrativa do apartheid de género que impede as pessoas
transgéneras do acesso a cidadania no uso dos banheiros e demais espagos
segregados por género (ANTRA, 2024)

2023 - Resolugao 2/2023 do CNLGBTQIA - Estabelece parametros para a
garantia das condicbes de acesso e permanéncia de pessoas travestis,
mulheres e homens transexuais, e pessoas transmasculinas e nao binarias -
e todas aquelas que tenham sua identidade de género nédo reconhecida em
diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituicbes de ensino,
formulando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da
identidade de género e sua operacionalizagao.

2023 - PL 3109 da Dep Erika Hilton - Estabelece reserva de vagas para
pessoas trans e travestis nas universidades federais e demais instituicdes
federais de ensino superior e da outras providéncias.

2024 - Decisao do STF combater discriminagdes por género, por identidade
de género e por orientagao sexual.

2024 - Nota Técnica PFDC No 1/2024. Pessoas transgénero. Direito a
educacao e inclusao no mercado de trabalho. Politica afirmativa de cotas em
universidades e concursos publicos.
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2024 - Portaria N° 614, DE 1° DE JULHO DE 2024 MEC - Institui Grupo de
Trabalho Técnico com a finalidade de elaborar estudos com vistas a
subsidiar a implementacao de politica educacional voltada ao enfrentamento
do bullying, do preconceito e da discriminagdo na educagao.

2024 - Resolugdo CSDPU N° 222 assegura a reserva de 2% das vagas em
concursos publicos da DPU para pessoas trans e travestis.

2024 - Manual TODXS, de implementacdao de acdes afirmativas para
pessoas trans na pos-graduagao.

2024 - Resolugdo sobre a reserva de vagas para pessoas trans
(Transgéneros, Transexuais e Travestis) nos cursos de Graduagédo e nos
programas de Pos-Graduacgédo da Unifesp.




ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA A IMPLEMENTAGAO DAS BANCAS
E COMISSOES DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS

AFIRMATIVAS PARA PESSOAS TRANS, TRAVESTIS,
TRANSMASCULINAS E NAO BINARIAS

A proposta apresentada neste anexo busca apresentar orientagdes gerais e que
podem ser adaptadas, alteradas ou suprimidas por conveniéncia de cada
instituicdo que a usara como parametro na instalagdo de comissdes de
acompanhamento para vagas em ac¢des afirmativas para pessoas trans, seja em
universidades e concursos publicos, a partir das recomendagdes e orientagdes
para a instalagcdao de agdes afirmativas com destinagdo de vagas especificas
para pessoas trans.

A entrevista podera, a critério de cada instituicdo, ser substituida por um
memorial descritivo com modelo contido no anexo IV.

1. Composi¢cao da Banca/Comissao

A comissao devera ser composta por, no minimo, 3 pessoas. E necessariamente
devera incluir pelo menos 1 pessoa trans, seja estudante, pessoa docente ou
técnico-administrativa em educacdo ou pessoa de notoéria atuagdo publica.
(Verificar a possibilidade de chamada de pessoa externa para a comissao)

2.0bjetivo da Banca/Comissao

Verificar se a pessoa estara APTA para concorrer a vaga destinada as pessoas
trans, verificando fatores que irdo além da autodeclaracdo. Considerando-se
este, o primeiro passo para habilitagcdo para concorrer a vaga, mas nao o unico,
valoriza-se também que devem ser considerados aspectos como o
reconhecimento social e da vivéncia enquanto pessoa trans, desafios e
impactos da transfobia em sua trajetéria que sejam suficientemente para
reconhecer a necessidade da vaga como medida reparadora.

A proposta de uma comissdo de acompanhamento para pessoas trans ndo tem
como premissa validar a identidade da pessoa, mas os aspectos que conferem
a necessidade legitima de uma politica afirmativa a partir de suas experiéncias
pessoais e sociais enquanto pessoa trans.

3.Da entrevista

Se faz necessario definir previamente se a mesma sera gravada em video,
registrada em ata, ou ambos. A recomendagdo da ANTRA é que seja gravada
em video. A seguir elaboramos um roteiro de entrevista gravada, que pode ser
realizada de modo presencial ou virtual, a depender do caso e por definicao da
instituicao:




l.Boas-vindas

Neste momento deve ser apresentada toda a comissdo e iniciada a entrevista.
Caso o evento seja gravado, informe a pessoa quem ira conduzir o momento
inicial e inicie a gravacgao.

Opcgéo 1. “Bom dia/Boa tarde, tudo bem? Meu nome é (fulano/a de tal),
pronomes (informar os a serem pronomes usados). Gostariamos de te desejar
boas-vindas, e vou pedir a vocé, por gentileza, que retire os o6culos e boné
(caso use) somente por um momento, enquanto vocé fala seu nome completo e
afirme autorizar a gravacao da entrevista olhando para camera para fins de
registro, depois pode coloca-lo/s”.

Opcao 2. “Bom dia/Boa tarde, tudo bem? Meu nome é (fulano/a de tal),
pronomes (informar os a serem pronomes usados). Gostariamos de te desejar
boas-vindas, vou pedir a vocé que diga seu nome completo e afirme autorizar a
gravacao da entrevista olhando para camera, para fins de registro”.

OBSERVACAO: Antes de prosseguir, & importante informar a pessoa que nao
podera ser utilizado o celular durante a entrevista, recomendando que o0 mesmo
seja colocado em modo silencioso, e que fones de ouvido sejam desligados.
Casos de instrumentos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia devem
ser explicitados e descritos para o uso durante o procedimento.
Excepcionalmente, caso o celular seja utilizado como forma de comunicagao da
pessoa, esta podera ser autorizada a manusea-lo, registrando-se o motivo do
uso durante a entrevista.

Acompanhantes poderao ser permitidos caso seja por recomendag¢gao médica ou
de saude, dentro dos parametros da lei ou entdo devidamente atestada e
indicada por recomendacéo de especialista.

Il. Confirmacao da autodeclaracao
Seguindo a entrevista.

“Queremos agradecer a sua presencga para realizagcdo desta etapa de avaliagcao
de sua autodeclaragdo enquanto pessoa trans. Eu farei uma pergunta, e
posteriormente, caso os demais membros queiram fazer alguma outra pergunta,
passarei a palavra”.

1.“Fulano/a, vocé confirma sua autodeclaragdo enquanto pessoa trans conforme

realizada na inscricdo do Concurso?”
R.: Sim / Nao.
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2. “Verificar por qual nome e pronomes a pessoa gostaria de ser tratada e com
qual identidade trans a pessoa mais se identifica. Exemplos: mulher trans,
homem trans, travesti, ndo binario, género fluido etc.

Ill. Quanto ao reconhecimento social
Outro integrante da Comissao fara as perguntas a seguir com o objetivo de
continuar a analise.

3. “Uma vez que cada experiéncia e transi¢do possui singularidades, poderia
nos dizer como vocé compreende o processo de afirmacdo da sua identidade de
género?”

4. “O que vocé entende por ser uma pessoas trans?”

5. “Na sua compreensao, quais sao as principais caracteristicas que fazem
parte da maneira como vocé vive a sua transgeneridade ou travestilidade e,
logo, que te fazem ser reconhecido/a socialmente como tal?”

6. “O que esse reconhecimento social como uma pessoa trans acarretou na sua
vida?”

NOTA: O conjunto de perguntas acima permitird a analise do reconhecimento
social, transi¢cdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas
como o conjunto de caracteristicas que podem vir a constituir a transgeneridade
e/ou travestilidade vivenciada publicamente.

Nesse contexto € preciso haver um cuidado ético, por parte da comissao, em
nédo aplicar lentes que unificam ou universalizam as experiéncias de “pessoas
trans”. Ainda que o reconhecimento da leitura social seja um fator crucial,
devemos evitar julgamentos sobre a maneira como a pessoa expressa sua
identidade de género. Isso significa recusar certos enquadramentos. Ndo existe
maneira ‘correta’ ou ‘errada’ ou medidas como ‘menos trans’ ou ‘mais trans’.

Por exemplo, algumas pessoas realizaram processos cirurgicos. Outras, em
decorréncia de uma série de fatores, nédo realizaram e nao querem realizar.
Esse ndo pode ser um elemento definidor das experiéncias de ‘pessoas trans’.
Na verdade, é dificil pensar em um elemento definidor dessas experiéncias.
Propomos a escuta atenta e qualificada da maneira como a pessoa compreende
a forma que vive sua identidade de género.




IV. Quanto a documentacao

Outro integrante da Comissao fara as perguntas a seguir com o objetivo de
continuar a analise.

7. “Poderia nos dizer quais mecanismos de acesso a cidadania para a
populacao trans, como a politica de nome social ou retificagado civil, cartdo do
SUS, solicitacdo de uso de nome social para realizagdo da prova do ENEM e
outras que queira acrescentar, vocé ja acessou?”

8. “Essas politicas especificas para a populacao trans tiveram impacto na sua
vida? Se sim, como?”

NOTA: O conjunto de perguntas acima permitira a analise quanto a
apresentacao da certidao de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo
do processo administrativo para retificagcdo) para quem retificou sua
documentacdao e/ou apresentagdo de documentos com nome social caso a
pessoa nao tenha retificado sua documentacao, vedados laudos ou pareceres
médicos e aqueles que impliqguem patologizag&o da identidade trans.

Algumas pessoas trans optam por nao retificar seus documentos. Nao podemos
presumir que necessariamente toda pessoa trans retificara seus documentos.
Nesse segundo ponto, o foco precisa ser o acesso a cidadania. Quais politicas
essa pessoa ja acessou e como ela compreende o impacto dessas politicas?
Afinal, esse proprio concurso € um proximo passo da politica. Essa pergunta
pode nos mostrar essa trajetéria relacionada aos acessos aos direitos.

V. Transicao
Outro integrante da Comissao fara as perguntas a seguir com o objetivo de
continuar a analise.

9. “H4a quanto tempo vocé se identifica aberta e publicamente como uma pessoa
trans/nao binaria?”

10. “Que tipo de impacto a transicdo teve em seus relacionamentos
interpessoais, experiéncias e vivéncias sociais, ao ponto de necessitar pleitear
a vaga por agao afirmativa?”

11. “Que tipo de desafios vocé enfrenta por ser lida como uma pessoa trans
socialmente?”

12. “Quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens sociais
que ela impdbe, essa politica afirmativa preenchera na sua trajetéria?”
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13. "Comente brevemente sobre sua trajetéria escolar e situagao
socioeconOmica".

14. "Informagdo sobre vivéncias coletivas, se conhece e/ou se relaciona
socialmente com outras pessoas trans no seu dia a dia e de que forma isso
impacta/ou o seu proprio reconhecimento enquanto uma pessoa trans."

NOTA: O conjunto de perguntas acima permitira a analise quanto ao processo
de transicao do(a) candidato(a).

Embora exista uma critica sobre a produgdo de relatos de dor, as politicas
afirmativas levam em conta as desvantagens sociais e no caso de pessoas
trans, como a transfobia, que pode ou nao ser cruzada com outros marcadores,
prejudica/ou a trajetéria da pessoa, o acesso ou a continuidade do processo de
escolarizacao ao ponto de que ela demande uma acao afirmativa.

Esse € o momento de a pessoa discorrer sobre como ela entende que a politica
pode mudar sua vida a despeito dos efeitos perversos da transfobia.

Ao final, agradecer a presenca e informar o prazo para o resultado conforme
edital.

OBSERVAGAO: N3o é obrigatério aplicar todas as perguntas a todas as
pessoas candidatas. A comissdo podera avaliar sobre quais perguntas deverao
ser realizadas a cada pessoa candidata. Incluindo, retirando, substituindo ou
alterando conforme a necessidade da banca/comissdo. O andamento da
entrevista indicara quantas e quais perguntas serdo necessarias para que a
comisséao tenha condi¢gbes de emitir um parecer com segurancga.

4.Do relatério

Apoés a entrevista, devera ser produzido um relatério por escrito informando se a
pessoa estara APTA ou INAPTA para a vaga destinada as pessoas trans,
considerando a necessidade expressa em suas respostas da garantia de uma
acao reparatéria como as vagas afirmativas e/ou cotas destinadas as pessoas
trans, indicando os motivos da decisdo, em um prazo de até 60 dias (a definir)
conforme constara no edital préprio das vagas.

Em caso de a pessoa candidata a vaga ser declarada INAPTA para a vaga,

devera ser registrado no relatério os motivos pelos quais a comissdao nao
considerou a candidatura apta para a vaga.
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5.Do recurso

Qualquer pessoa candidata que discorde do parecer da comissdao podera
solicitar revisao da decisdo publicada no relatério de avaliacdo em documento
de préprio punho no qual explicitara seus motivos para que o pedido de
reavaliagado seja analisado.

Para que o pedido de reavaliagao do resultado inicial seja aceito, este precisa
constar por escrito os pontos que a pessoa responsavel pela candidatura
discorda e, caso necessario, incluir novos elementos que justifiquem o pedido.

A comissao por sua vez, ira avaliar inicialmente a validade, admitindo ou n&do o
pedido. E, somente apoOs considerar o pedido valido, prosseguira com a
reavaliacdo e definicdo por manter ou revisar o parecer inicial. A comissao tera
até 15 dias para responder a solicitagdo de reavaliagdo como valida ou invalida,
e mais 15 dias para publicar sua decisdo em relagédo ao pedido.

6.Do caso de suspeita de fraudes

Sabendo que existem muitos desafios e questionamentos a respeito da
autodeclaracado de género como critério exclusivo para admissdao em reservas
de vagas e cotas para pessoas trans e travestis, sem que isso seja visto como
um fator de invalidagdo ou deslegitimagdo das identidades e experiéncias
pessoais das pessoas trans, e por entender que toda cota é social por
considerar fatores que assegurem a necessidade demandada por essa politica
de reparagédo, consideramos ser importante que sejam pensadas medidas a fim
de lidar com as suspeitas de fraude, conforme elaboramos a seguir:

Considera-se falsa a autodeclaracdo da pessoa que nao corresponda a sua
vivéncia, experiéncias e/ou reconhecimento social como pessoa trans, travesti
ou nao binaria, para alcancgar finalidade diversa da garantia do direito a cota ou
reserva de vaga especifica destinada a essas pessoas.

ILEm caso de suspeita de fraude apos o resultado da comissdo de
acompanhamento

Na hipétese de fundada suspeita de falsidade na autodeclaracao de pessoa
trans, travesti ou ndo binaria, devera ser instaurado procedimento apuratorio,
sendo garantido o contraditério e a ampla defesa a pessoa declarante. Ao final
da apuracado, a comissdo deliberara sobre a manuten¢cdo ou ndo da pessoa na
referida vaga para a qual havia sido anteriormente aceita.

Considera-se falsa a autodeclaracdo da pessoa que nao corresponda a sua
vivéncia, experiéncias e/ou reconhecimento social como pessoa trans, travesti
ou nao binaria, para alcancgar finalidade diversa da garantia de direito a cota ou
reserva de vaga especifica destinada a essas pessoas.



ANEXO IIl - MODELO DE AUTODECLARAGAO POR ESCRITO

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, MULHER OU
HOMEM TRANS, PESSOA TRANSMASCULINA OU NAO BINARIA

Eu, ,
RG , CPF , declaro que
sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou nédo binaria), que
atendo aos pronomes , com o fim especifico de atender
aos critérios estipulados neste edital, da (nome da instituicdo de ensino).
Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragéo,
estarei sujeita/o/e ao indeferimento da matricula, ou, se matriculada/o/e, ao
cancelamento da mesma, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o
nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricdo é
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil,
vedando o uso de outra forma de identificagao.




ANEXO IV - ORIENTAGAO PARA AUTODECLARAGAO EM VIiDEO

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, MULHER OU
HOMEM TRANS, PESSOA TRANSMASCULINA OU NAO BINARIA EM VIDEO

O/A/E candidato/a/e devera realizar a leitura da autodeclaracao abaixo, em
ambiente bem iluminado, com enquadramento de busto para cima, e enviar o
video conforme instrugcdes constantes em edital. Qualquer problema com a
midia ou seu envio, sera responsabilidade exclusiva do/a/e candidato/a/e

Eu, ,
RG , CPF , declaro que
sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina ou nédo binaria), que
atendo aos pronomes , com o fim especifico de atender aos
critérios estipulados neste edital, da (nome da instituicdo de ensino). Declaro
ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracido, estarei
sujeita/o/e ao indeferimento da matricula, ou, se matriculada/o/e, ao
cancelamento da mesma, e as penalidades previstas em lei.




ANEXO V - INSTRUGOES PARA ELABORAGAO

DE MEMORIAL DESCRITIVO

O memorial descritivo é um documento em texto que devera descrever a
trajetoria da transicdo de género e o processo de afirmacdo da identidade de
género do(a/e) candidato(a/e) as vagas reservadas para pessoas trans. E pode
ser usado como uma opg¢ao a entrevistas presenciais e servira para embasar a
decisdo da Banca ou comissdo de acompanhamento das politicas afirmativas
para pessoas trans e travestis

Sugere-se o seguinte roteiro para a constru¢gdo do memorial:

1) Introdugcdo do(a/e) candidato(a/e), com nome, pronomes, qual identidade
trans se identifica (ex. travesti, mulher ou homem trans, pessoa transmasculina
ou nao binaria) e quando passou a se identificar aberta e publicamente como
pessoa trans;

2) Comente brevemente sobre sua trajetoria escolar e situagédo socioecondmica;
3) Inclua uma explicagao sobre o que vocé entende por ser pessoa trans;

4) Caso se sinta confortavel, explique sobre o processo de transi¢cdo (abordar
histérico, impressdes pessoais, impactos, relagdes sociais, vivéncias etc.);

5) Informe como vocé se relaciona com os espagos em que se apresenta aberta
e publicamente como uma pessoa trans - exemplo, em ambientes sociais,
laborais, familiares e institucionais e como esse reconhecimento como pessoa
trans impacta(ou) a sua vida ou lhe trouxe desafios;

6) Inclua informagdes sobre eventuais documentos em que se identifique como
pessoa trans, por exemplo: certiddo de nascimento retificada, documentos com
nome social ou quaisquer outros comprovantes, solicitacdo de uso do nome
social no ENEM, perfis de redes sociais, etc;

7) Informagao sobre episédios de preconceito/discriminagao e/ou dificuldade
especificos no acesso a educacao/mercado de trabalho por se identificar e ser
reconhecida(o/e) como pessoa trans e com qual frequéncia isso ocorre/eu. Caso
se sinta confortavel, detalhe alguns destes episddios;

8) Informacdo sobre vivéncias coletivas, se conhece e/ou se relaciona

socialmente com outras pessoas trans no seu dia a dia e de que forma isso
impacta/ou o seu proprio reconhecimento enquanto uma pessoa trans;
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9) Informacao sobre os principais desafios que enfrenta no transcurso do seu
dia a dia por ser lida/recebida (por terceiros) como uma pessoa trans nos
ambientes sociais, laborais, familiares e institucionais, e de como isso afeta o
seu acesso e/ou permanéncia nestes espagos;

10) Informe se sua identidade de género lhe coloca em situagdo de: a)
vulnerabilidade social, b) risco de violéncias diversas, e/ou ¢c) menor acesso a
determinados espacos, e caso se sinta confortavel explique um pouco de suas
respostas;

11) Informe quais lacunas, em decorréncia da transfobia e das desvantagens
sociais que ela impde, essa politica afirmativa preenchera na sua trajetoria;

12) Considerando a sua trajetéria e vivéncia enquanto pessoa trans, vocé
acredita que as cotas destinadas a pessoas transgéneras sdao uma medida de
reparagao necessaria frente aos danos e perdas causados pela transfobia, bem
como pelas suas dificuldades de acesso a formag&o educacional? Por favor,
explique sua resposta com detalhes que justifiquem e demonstrem de maneira
direta a importancia do seu acesso via politicas de cotas trans.




ANEXO VI - LISTA DE INSTITUICOES, COLETIVOS, CENTROS
ACADEMICOS E GRUPOS QUE APOIAM ESTA NOTA TECNICA

Afronte! Juventude sem Medo

AKasulo

Area N&o-Binarie da Alianca Nacional LGBTI+

Articulacao Brasileira de Lésbicas

Associacdo Baiana de Travestis, Transexuais e Transgéneros em Ac¢do (ATRACAO)
Associacao Brasileira da Trans Homocultura (ABETH)

Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, travestis, transexuais e Intersexo
(ABGLT)

Associacao Casa de Irene

Associacao Cearense de Diversidade e Inclusao ACEDI

Associacao de Discentes Trans e Travestis da UFPA (Adisttrave/UFPA)
Associagao de Jovens Engajamundo

Associacao de Pos-Graduandos da Universidade Federal de Vigosa

Associacao Grupo TransRevolugcao

Associacdo Maes pela Diversidade

AttransparenciaRN

CAFCeR

CANUT- UFS

CENARTE

Centro Académico de Biblioteconomia e Documentacao Epifanio Déria (CABED)
Centro Académico de Ciéncias Sociais

Centro Académico de Educacao Fisica

Centro Académico de Enfermagem - Campus Lagarto (CADENF)

Centro Académico de Enfermagem - Opelina Rollemberg

Centro Academico de Filosofia Livre

Centro académico de Fisica Leonidas Tancu

Centro Académico de Fisioterapia - Lagarto

Centro Académico de Fonoaudiologia

Centro Académico de Geografia Alexandrina Luz

Centro Académico de Medicina “Dr. Augusto César Leite”

Centro Académico de Servigo Social - CASSMAGA

Centro Académico de Servigo Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Centro Académico de Teatro

Centro Académico de Terapia Ocupacional

Centro Académico dos Discentes de Direito - CADDI

Centro Académico Independente de Rel. Internacionais Prof. Israel Roberto Barnabé
Centro Académico Lélia Gonzalez - Antropologia e Arqueologia UFMG

Centro Académico Livre de Biologia - UFS

Centro Académico Livre de Letras Estrangeiras - UFS

Centro Académico Livre de Matematica - CALMAT/UFS

Centro Academico Livre de Quimica - UFS

Centro de Pesquisa TransFeminista

Clinica Juridica LGBTQIA+/UFF
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CLOSE - Centro de Referéncia da Histéria LGBTQIl+ do RS

Coletiva Margaridas - SIM

Coletivo Arco-iris do Caeté

Coletivo Arvoredo Negro - Faculdade de Educacgao (UNICAMP)

Coletivo de Estudos Interseccionais em Educagédo e Ciéncias (INTERSECS) da UERJ
Coletivo Forga Trans

Coletivo Homens Trans em Acao

Coletivo Juntas!

Coletivo Igbtgipa+ de Paranavai-PR

Coletivo pela Educacgao Popular TransENEM

Coletivo Trans de Servigco Social Demétrio Campos

Conectas Direitos Humanos

Conselho Municipal De Atencdo A Diversidade Sexual De Bauru (Cads)
Conselho Municipal LGBT de Santos - ConLGBT

Conselho Municipal pelos Direitos da populacdo LGBTQIA+ de Niteroi

Cursinho Popular PreparaNem Niteroi

Cursinho Popular Transformacao

Diretorio Académico de Psicologia - DIAPSI/UFS

Diretorio Académico Livre de Geografia (DALIGEO)

Diretério Académico Livre dos Estudantes de Pedagogia - DALEPE/UFS
Diretorio Central das e dos Estudantes Livre Carlos Marighella - Universidade Estadual
de Santa Cruz

Diretoério Central dos Estudantes da UNEB

Diretério Central dos Estudantes da Universidade do Estado da Bahia

Diretoério Central dos Estudantes da Universidade Federal de Sergipe - DCE/UFS
Drica da bancada feminista

Elenca$S coleTivas

EntreTantos consultoria

Fonatrans Regional Sul

Fonatrans Rio de janeiro

FONATRANS Sergipe

Férum Baiano LGBT+

Férum Cearense de Travestis e Transexuais - FOCETRANS

Foérum Estadual de Travestis e Transexuais do Estado do Rio de Janeiro

Frente Trans de Florianépolis

GHAP - Grupo "Habeas Corpus" Potiguar

Gretta (Grupo de Resisténcia de Travestis e Transsexuais da Amazdnia)

Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Educacdo, Mulheres e Relacdes de Género
(GEMGe)

Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Género e Sexualidade nas Praticas Educativas-
GESEPE

Grupo de Estudos Filosofia e Interseccionalidade

Grupo de expresséao politica LGBTQIAPNB + do RN.

Grupo de Pesquisa Corpo, Cultura e Consumo

Grupo de Pesquisa Educacao, Politica e Sociedade - IFSP/BTV

Grupo de Pesquisa em Educacao e Decolonialidades da/na Amazénia

Grupo De Pesquisa Inddhu - Infancias, Diferencas E Direitos Humanos
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Grupo de pesquisa Modos de Subjetivagcdo, politicas publicas e contextos de
vulnerabilidade/UFRN-CNPQ

Grupo De Pesquisa Psicologia, Coletivos E Culturas Queer - Psicuqueer - Unesp
Grupo de Pesquisa Sexualidade e Escola - Gese

Grupo Diversidade Niteroi (GDN)

Grupo Outros Olhares

IBRAT Para

Instituto Brasileiro de Transmasculinidades (IBRAT)

Instituto Cultural Escola Livre de Palhaco

Instituto Juristas Negras

Instituto Matizes

Instituto Superacao da Violéncia Doméstica

KUMA Espaco de Criacao

Liga Académica Interdisciplinar em saude LGBT+ da Universidade Federal de S&o
Paulo, campus Baixada Santista

Marcha Trans Florianopolis e regido

Marsha Nacional pela Visibilidade Trans (MarshaTransBr)

MentalTrans - Laboratério de Pesquisas, Tecnologias e Inovagdo em Enfermagem
Psiquiatrica, Atengao Psicossocial e Transgeneridades - CNPqg/ UFSC
Movimento de pessoas Trans/Travestis e Nao Binaries de Cascavel Parana
Movimento Mulheres Negras Decidem

Movimento Popular da Juventude

Mulheres EIG - Evangélicas pela Igualdade de Género

Nucleo Feminista de Pesquisas em Género e Masculinidades (Gema/UFPE)
Nucleo Trans/Unifesp

OSC NEGROZUM

Preparatério Transviades para Ingresso em P6s-Graduagéao

Programa de Pds Graduagdo em promogao da Saude

Projeto TransFormar USP

Psicocannabis

Rede de Historiadoras(es) LGBTQIA+

Rede LesBi Brasil

Rede LGBTI+ de Memoria e Museologia Social

Rede Nacional de Feministas Antiproibicionistas: RENFA

Rede Trans UFF

Rede Trans UFSC

Rede Transfeminista de Cuidados Digitais

Rede TransMuse

Representagcao Discente de Ecologia

Revista Estudos Transviades

The Black Trans Brazil - FONATRANS

Trama - Coletiva Trans UDESC

TransENEM PoA

Traviarcado Antropolégico

TRETA Teatro e Artes de Intervencgao

Unido da Juventude Socialista

Unidas - Associacao de Travestis e Transexuais na Luta pela Cidadania (Sergipe)
Washington Brazil Office

56



ASSOCIACAO NACIONAL
DE TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS

\ --"--’_ o =
Associacao Nacional de
Travestis e Transexuais

@antra.oficial
@ @AntraBrasil
A

==y www.antrabrasil.org
w

DA contato@antrabrasil.org



